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	Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi (CPL-Prodi) yang dibebankan pada matakuliah :

	Bekerja sama dengan individu yang memiliki latar belakang sosial dan budaya yang beragam.

	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK):

	CP1 : Mampu bekerjasama dengan individu yang memiliki latar belakang sosial dan budaya  yang beragam ( C5, P5, A5)
CP2: Mampu beradaptasi terhadap siatuasi yang dihadapi dan menangani berbagai kegiatan secara simultan pada berbagai kondisi ( C6, P5, A5)s
……

	Diskripsi Singkat mata Kuliah :

	Mata kuliah ini melatih mahasiswa agar mampu berkemunikasi secara personal maupun publik sesuai dengan situasi dan kondisi. Mahasiswa dikenalkan dengan berbagai bentuk komunikasi baik secara langsung mamupun menggunakan media perantara yang selalu berkembang sesuai perkembangan zaman. Mahasiswa dibekali kemampuan publik speaking melalui proses pembelajarannya.

	Bahan Kajian/Materi yang akan Disampaikan

	1. Pengantar Komunikasi
2. Komunikasi interpersonal
3. Komunikasi massa
4. Teori bimbingan karir
5. Bimbingan karir

	Pustaka :  

	Wajib :
[1] Sudarwan, Danim. 1995. Media Komunikasi Pendidikan. Jakrat: Bumi Aksara
[2]  Depari, Eduard dan Collin MacAndrews. 1986. Peranan Komunikasi Massa dalam Pembangunan. Yogyakarta: Gajah Mada Press.
(3) Surya, M. 1984. Pengantar Bimbingan Karir ( Modul 1). Bandung Jurusan PPB FIP IKIP.

Pendukung:
[3] Devito, yoseph A. 1989. The Interpersonal Communication Book, 5th Ed New York: Harper & Eaw Publishers
[4]Jurnal-Jurnal


	Penilaian :

	Evaluasi hasil belajar mahasiswa menggunakan sistem Ujian Tertulis, Kuis, dan Penugasan. Penilaian didasarkan atas hasil belajar dan proses belajar.
Penilaian Hasil: 
· UTS ( 30% )
· UAS ( 50% )
Penilaian Proses:
· Aktivitas pengerjaan tugas, aktivitas diskusi kelas, absensi (20%)


	Mata Kuliah Syarat :
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Page 1 of 7
	Mg Ke-
	Sub-CPMK
( KAD : Kemampuan Akhir yang diharapkan)
	Materi Pembelajaran
(Bahan Kajian)
	Bentuk, Metoda Pembelajaran & Penugasan
[Waktu TM, PT, BM]*
	Bentuk & Kriteria Penilaian
(Indikator)
	Bobot Nilai
	Pustaka

	1,2
	1a. Mampu merumuskan pengertian komunikasi di dunia kerja.
1b. Mampu menunjukkan fungsi-fungsi komunikasi di dunia kerja.
	1.1 Pengertian Komunikasi
1.2 Fungsi-fungsi komunikasi
1.3 Unsur-unsur komunikasi
1.4 Hakikat komunikasi
1.5 Ruang lingkup komunikasi
	· Kuliah – Contextual Instruction
· Ekspositori
Waktu: 2x (2x50) = 200
· Penugasan:
Menganalis disfungsi komunikasi di dunia kerja.
(2x (2x60) = 240
	· Evaluasi hasil
· Evaluasi proses
· Indikator
· Ketepatan merumuskan pengertian komunikasi di dunia kerja
· Menerapkan fungsi-fungsi komunikasi di dunia kerja
· Kedisiplinan pengumpulan tugas ( waktu dan format)
· Motivasi, partisipasi, inisiatif

	
	[1]
[2]

	3,4
	2a. Mampu mempraktekkan model-model proses komunikasi
2b. Mampu menyampaikan dan menerima pesan secara lisan dan mendengarkan.
	2.1 Model-model proses komunikasi
2.2 komunikasi secara lisan dan mendengarkan
2.3 Faktor penyebab miskomunikasi
	· Discovery Learning
· Ekspositori
Waktu: 2x (2x50) = 200
· Penugasan:
Membuat model proses komunikasi di era digital (2x (2x60) = 240
	· Evaluasi hasil
· Evaluasi proses
· Indikator
· Melihat model-model proses komunikasi
· Menerapkan model-model proses komunikasi
· Ketepatan menyampaikan dan menerima pesan secara lisan dan mendengarkan
· Kedisiplinan pengumpulan tugas ( waktu dan format)
· Motivasi, partisipasi, inisiatif

	
	[1]
[2]

	5,6,7
	3a. Mampu menyampaikan dan menerima pesan secara tertulis dan sistematis.
3b. Mampu menerapkan komunikasi interpersonal dengan baik.
3c. Mampu menjelaskan komunikasi masa dalam dunia kerja.
	3.1 komunikasi tertulis dengan sistematis
3.2 Komunikasi Interpersonal
3.3 Komunikasi massa dan dunia kerja
3.4 Etika dan komunikasi
	· Collaborative Laerning
· Ekspositori
Waktu: 3x (2x50) = 300
· Penugasan
Membuat bentuk komunikasi interpersonal dengan baik (3x (2x60)= 360
	· Evaluasi hasil
· Evaluasi proses
· Indikator
· Ketepatan menyampaikan dan menerima pesan secara tertulis dan sistematis.
· Ketepatan menerapkan komunikasi interpersonal dengan baik
· Ketepatan menjelaskan komunikasi masa dalam dunia kerja
· Kedisiplinan pengumpulan tugas (waktu dan format)
· Motivasi, partisipasi, inisiatif
	
	[1]
[2]

	8
	Ujian tengah Semester (UTS)
	

	9,10
	4a. Mampu menjelaskan pengertian media komunikasi dalam dunia kerja.
4b. Mampu memanfaatkan media komunikasi dalam dunia kerja.
	4.1 media massa dan dunia kerja
4.2 media komunikasi dalam dunia kerja
4.3 Pemanfaatan media komunikasi dalam dunia kerja
	· Problem Based Learning
· Ekspositori:
Waktu: 2x (2x50) = 200
· Penugasan
Menilai media komunikasi dalam dunia kerja (2x (2x60) = 240
	· Evaluasi hasil
· Evaluasi proses
· Indikator
· Ketepatan menjelaskan pengertian  media massa dalam dunia kerja
· Ketepatan memanfaatkan media komunikasi dalam dunia kerja.
· Kedisiplinan pengumpulan tugas (waktu dan format)
· Motivasi, patisipasi, inisiatifs
	
	[1]
[2]

	11
	5a. Mampu menguasai kerangka teoritik dan praktik bimbingan dan karir
	5.1 Kerangka teoritis bimbingan dan konseling karir.
5.2 Kerangka teoritis perkembangan dan pemilihan karir
5.3 Kerangka teoritis program bimbingan dan konseling karir
	· Contextual Instruction
· Ekspositori
Waktu: 1x (2x50) = 100
· Penugasan
Menilai kemampuan dan menentukan karir yang akan diambil. (1x (1x60) = 60
	· Evaluasi hasil
· Evaluasi proses
· Indikator
· Ketepatan menguasai kerangka teoritik dan praktik bimbingan dan karir
· Kedisiplinan pengumpulan tugas (waktu dan format)
· Motivasi, patisipasi, inisiatif
	
	[3]

	12
	6a. Merancang program bimbingan dan konseling Karir
	6.1 Menyusun program bimbingan dan konseling karir yang memandirikan mahasiswa 
6.2 Konsep dasar bimbingan karir
6.3 Eksplorasi Karir
6.4 Pemahaman diri
	· Self- Directed Learning
· Ekspositori
Waktu: 1x (2x50) = 100
· Penugasan 
Membuat rancangan karir personal (1x (1x60) = 60
	· Evaluasi hasil
· Evaluasi proses
· Indikator
· Menerapkan program bimbingan dan konseling karir
· Ketepatan menerapkan program bimbingan dan konseling karir
· Kedisiplinan pengumpulan tugas (waktu dan format)
· Motivasi, partisipasi, inisiatif
	
	[3]

	13
	7a. Mengimplementasikan program bimbingan dan konseling karir
	7.1 Program-program bimbingan dan konseling karir
7.2 Konseling karir dalam dunia kerja
7.3 Bimbingan karir dunia digital 
7.4 Pengambilan Keputusan Karir

	· Project Based Learning
· Ekspositori
Waktu: 1x (2x50) = 100
· Penugasan
Membuat pilot project bimbingan dan konseling karir (1x (1x60) =60
	· Evaluasi hasil
· Evaluasi proses
· Indikator
· Ketepatan mengimplementasikan program dan konseling karir
· Melihat program bimbingan dan konseling karir yang ada di sekitar mahasiswa
· Kedisiplinan pengumpulan tugas (waktu dan format)
· Motivasi, partisipasi, inisiatif
	
	[3]

	14,15
	8a. Menerapkan kerangka teoritis perkembangan dan pemilihan karir dalam pelaksanaan bimbingan karir yang memandirikan mahasiswa
 8b. Mampu menyusun program konseling karir
8c. Mampu menentukan bimbingan dan konseling karir.
	8.1  Karir dan hobi
8.2 problematika dunia kerja
8.3Undang-undang ketenagakerjaan
8.4 Pola Pemilihan Karir
8.4 Undang-undang ITE
	· Project Based Learning
· Ekspositori
Waktu: 2x (2x50) = 200
· Penugasan
Membuat pilot project bimbingan dan konseling karir (2x (2x60) =240
	· Evaluasi hasil
· Evaluasi proses
· Indikator
· Ketepatan dalam pemilihan karir
· Ketepatan menyusun program konseling karir
· Ketepatan menentukan bimbingan dan konseling karir
· Kedisiplinan pengumpulan tugas (waktu dan format)
· Motivasi, partisipasi, inisiatifs
	
	[3]

	16
	Ujian Akhir Semester (UTS)
	


*keterangan : Waktu TM : Tatap Muka; PT : Penugasan Terstruktur; BM : Belajar secara Mandiri
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