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RINGKASAN 

 

Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Surakarta merupakan 

salah satu lembaga pemerintah yang langsung turut membantu dalam tercapainya 

kegiatan pembangunan sosial. Salah satu lembaga negara yang fokus dalam 

mengurusi berbagai permasalahan ketenagakerjaan. Pegawai Dinsosnakertrans 

sangat dekat sekali dengan masalah pengangguran, sulitnya mencari  lapangan 

pekerjaan, dan masalah lain yang berhubungan dengan pekerjaan. 

Dinsosnakertrans juga menyalurkan para pelamar kerja ke perusahaan terkait 

untuk mengurangi angka pengangguran. 

Untuk mendapatkan kualitas karyawan pada sebuah perusahaan sangatlah 

penting. Dengan adanya karyawan yang memiliki dedikasi dan kualitas bagus 

maka perusahaan dapat berdiri kokoh dan semakin berkembang untuk 

kedepannya. Dengan menggunakan metode Fuzzy Logic dapat membantu pihak 

Dinsosnakertrans dalam proses seleksi untuk menentukan pelamar yang lolos atau 

tidak dengan perhitungan. 

Hasil dari penelitian ini adalah sistem seleksi penerimaan karyawan baru 

untuk pencocokan data dari lowongan pekerjaan yang ada dengan data dari calon 

pelamar, guna mempermudah pihak terkait dalam menyeleksi calon pelamar yang 

sesuai. Penelitian ini menghasilkan sebuah aplikasi yang berguna untuk petugas 

penyalur kerja Dinsosnakertrans dalam menyalurkan calon tenaga kerja ke 

perusahaan yang terkait dengan syarat yang telah terpenuhi. Aplikasi ini sudah 

diuji oleh responden dengan mencoba sistem yang dibuat dan menunjukkan 

tingkat kepuasan 85%. Aplikasi ini lebih fleksibilatas terhadap kriteria dan 

pembobotan tenaga kerja.  
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SUMMARY 

 

Social Services, Manpower and Transmigration Surakarta is one of the 

government institutions that directly assist in the achievement of social development 

activities. One of the state institutions that focuses on dealing with various employment 

issues. Dinsosnakertrans employees are very close to unemployment, difficulty in finding 

jobs, and other work-related issues. Dinsosnakertrans also distributes job applicants to 

related companies to reduce unemployment. 

To get quality employees in a company is very important. With the existence of 

employees who have dedication and good quality then the company can stand firm and 

growing for the future. Using Fuzzy Logic method can help Dinsosnakertrans party in the 

selection process to determine the applicants who pass or not by calculation. 

The result of this research is a new employee selection selection system for 

matching data from existing vacancies with data from prospective applicants, in order to 

facilitate the relevant parties in selecting suitable applicants. This research resulted in a 

useful application for Dinsosnakertrans employment officer in distributing candidate 

labor to company related to requirement that have been fulfilled. This application has 

been tested by the respondents by trying the system created and show the level of 

satisfaction 85%. This application is more flexible on the criteria and weighting of the 

workforce.  
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