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RINGKASAN

SMK IT Smart Informatika merupakan sebuah sekolah gratis yang
didirikan oleh YSP (Yayasan Solopeduli) pada tahun 2009 yang diperuntukkan
bagi anak-anak miskin dalam rangka meningkatkan kecerdasan, pengetahuan,
kepribadian, akhlakul karimah, serta keterampilan anak bangsa untuk hidup
mandiri dan mengikuti pendidikan lebih lanjut sesuai kejuruannya.

Dalam pelaksanaan penggajian di SMK IT Smart Informatika masih
menggunakan cara manual mulai dari pendataan karyawan sampai proses
perhitungan gaji karyawan, maka sering terjadi suatu kesalahan antara lain: proses
perhitungan gaji karyawan yang memerlukan waktu yang cukup lama, terselip
atau hilangnya dokumen. Maka dari itu penulis membuat rumusan masalah
“Bagaimana Membuat Aplikasi Perhitungan gaji di SMK IT Smart Informatika?”

Tujuan dari penulisan proyek akhir ini adalah membantu proses
penggajian dalam perhitungan gaji karyawan tetap, yaitu dengan menerapkan
sistem penggajian dengan komputerisasi. Sehingga dapat bermanfaat dan
membantu bagian administrasi penggajian dalam penyusunan laporan yang
diperlukan.

Dalam penyusunan proyek akhir ini, penulis menggunakan metode
observasi wawancara, studi lapangan serta studi pustaka. Sedangkan dalam
perancangan sistem penulis menggunakan metode terstruktur yang terdiri dari
Diagram Konteks, Bagan Alir Dokumen, HIPO (Hierarchy Input Process Output),
Diagram Alir Data (DAD), dan Database. Untuk Pengimplementasian
menggunakan aplikasi bahasa pemrograman Microsoft Visual Basic.Net serta
penggunaan database dengan Microsoft Office Access.

Hasil dari proyek akhir berupa aplikasi yang dapat menyajikan laporan
yang terdiri dari laporan karyawan, laporan tunjangan, laporan kedisiplinan,
laporan slip gaji, dan laporan rekap gaji.
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SUMMARY

SMK IT Smart Informatika is a free school founded by YSP (Foundation
Solopeduli) in 2009 dedicated to poor children in order to improve the
intelligence, knowledge, personality, akhlakul karimah, and skills of the nation to
live independently and follow further education According to vocational.

In the implementation of payroll in SMK IT Smart Informatics still use
manual way from employee data collection until employee salary calculation
process, hence often happened an error among others: employee salary calculation
process that takes a long time, tucked or loss of document. Therefore the authors
make the formulation of the problem "How to Make Application of Salary
Calculation in SMK IT Smart Informatics?"

The purpose of writing this final project is to assist the payroll process in
the calculation of salaries of permanent employees, namely by applying a
computerized payroll system. So it can be useful and assist the administration of
payroll in the preparation of necessary reports.

In the preparation of this final project, the author uses the method of
interview observation, field study and literature study. While in the system design
the author uses structured methods consisting of Context Diagram, Document
Flow Chart, HIPO (Hierarchy Input Process Output), Data Flow Diagrams
(DAD), and Database. For Implementation using Microsoft Visual Basic.Net
programming language as well as database usage with Microsoft Office Access.

The result of the final project is an application that can present a report
consisting of employee reports, benefit reports, disciplinary reports, payroll
reports, and salary recap reports
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12 | Tunj_anak Anak Text 8 Tunjangan Anak

13 | Tunj istri Istri Text 8 Tunjangan Istri

14 Soal Pembuatan Soal Text 8 Pembuatan Soal

15 | Pengawas Pengawas ujian Text 8 Pengawas Ujian

16 Lembur Lembur Text 8 Lembur

17 Sosial Dana Sosial Text 8 Dana Lembur

18 Lambat Terlambat Text 8 Terlambat

19 Bpjs BPJS Text 8 BPJS

20 Total Total 'GaJ:i Yang Text ] Total .GaJ:i Yang
Diterima Diterima

4.8 PETUNJUK MENJALANKAN PROGRAM

Untuk pertama kali, tampilan awal yang akan muncul berupa tampilan

Aplikasi Penggajian Karyawan Tetap Pada SMK IT Smart Informatika

di Surakarta. Pada halaman utama akan muncul judul Aplikasi

Penggajian Karyawan Tetap SMK IT Smart Informatika. Pengguna

harus login terlebih dahulu agar bisa mengakses program Aplikasi

Penggajian.

Gambar 4.23 Tampilan Awal
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1. Login

Untuk mengakses aplikasi maka user harus terlebih dahulu login

dengan memasukkan username dan password.

Gambar 4.24 Tampilan Login
2. Tampilan Halaman Menu Utama
Dalam menu utama ini terdapat beberapa sub menu untuk
mengendalikan program, dimana untuk memilih digunakan tombol
anak panah untuk menggeser posisi pointer dan bila sudah yakin
maka tekanlah tombol enter. Adapun menu utama pada Aplikasi
Penggajian karyawan tetap pada SMK IT Smart Informatika di
Surakarta yaitu menu beranda, Master, Transaksi, Laporan, Utility,

dan Keluar.
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Selamat Datang Di Aplikasi Penggajian Karyawan Tetap
SMK IT SMART INFORMATIKA
SURAKARTA

Gambar 4.25 Tampilan Menu Utama
3. Master

Menu Master terdiri dari 3 sub menu yaitu Data Karyawan Tetap,

Data Tunjangan dan Data Kedisiplinan.

a. Data Karyawan Tetap
Sub menu ini digunakan untuk menambah Data identitas dari
setiap Karyawan Tetap. Terdapat button simpan, hapus, edit,
keluar, dan cari. Untuk menambahkan data karyawan isikan
terlebih dahulu data satu persatu, setelah data terisi semua tekan
button simpan. Untuk mengkoreksi jika ada data yang salah
maka ubah terlebih dahulu lalu tekan button edit. Untuk
menghapus data maka tekan tombol hapus dengan terlebih
dahulu memasukkan NIK pada kolom NIK. Tombol cari untuk
mencari data yang sudah ada, sebelumnya juga masukkan NIK
karyawan pada kolom NIK. Dan tekan tombol keluar untuk

kembali ke Menu Utama.
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DATA KARYAWAN

07 November 2017 v

NIK nama jerkel thn Ik pnddkn stts imlark gl ibtn aipokok ket
>__ Fiti Ay Perempuan 02/03/2000 17 Tahun SMA Belum Merikah |0 Golongan I Wali Kelas 500000 Pegawai Tetap Y...

1996 201103002 | Linda Sarss Perempuan 02/03/2011 6 Tahun D51 Menikah 1 Golongan Il Wali Kelas 550000 Pegual Tetap Yo

1858 201701001 | novia Perempuan 15/07/2010 7 Tahun D3/51 Belum Merikah |0 Golongan Il Kepala Tata Usaha | 500000 pegawaitetap

pty002 nindi Perempuan 15/06/2005 12 Tehin SMA Menicah 1 Golongan | Kepala Tata Usaha | 500000 pegawaitetap

1938 2015 08 008 | ani Perempuan 02/05/2017 0 Tahun SMA Meniah [} Golongan | Waka Sekolch  |3000 tyu

1999 2014 01 006 | suyarto Lakiaki 28/01/2009 8 Tahun D51 Belum Menikah |0 Golongan Il Kepala Tata Ussha | 500000 oty e

.

: -

Gambar 4.26 Tampilan Menu Data Karyawan Tetap
b. Data Tunjangan
Sub menu data tunjangan digunakan untuk memasukkan
nominal dari tunjangan-tunjangan yang diterima oleh setiap
karyawan tetap. Terdapat button simpan, hapus, edit, keluar,
dan cari. Untuk memasukkan data tunjangan maka isi semua
kolom data tunjangan kemudian klik button simpan. Jika ingin
menghapus data maka masukkan dulu nomor tunjangan
kemudian klik button hapus. Dan jika dalam memasukkan data
ada yang salah, maka isikan dahulu kode tunjangan kemudian
klik button edit. Jika ingin mencari data yang sudah disimpan
maka masukkan dulu kode tunjangan kemudian klik button
cari. Dan jika ingin keluar dari form data tunjangan maka klik

button keluar dan akan kembali pada menu utama.
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DATA TUNJANGAN

E E = E E

kode_tunj kehadiran sejahtera jbtn fungsi makan transport rumah istn anak
Rp7.000 Rp3.000 Rp7.000 Rp3.000 Rp3.000 RpZ.000 Rp6.000 Rp2.000
Rp80.000 Rp100.000 Rp20.000 Rp7.000 Rp7.000 Rp50.000 Rp200.000 Rp150.000
Rp20.000 Rp150.000 Rp7.000 Rp7.000

Gambar 4.27 Tampilan Data Tunjangan

c. Data Kedisiplinan
Sub menu data kedisiplinan digunakan untuk merekap
kehadiran oleh setiap karyawan tetap. Mulai dari sakit, izin dan
cuti. Terdapat button simpan, hapus, edit, keluar, dan cari.
Untuk memasukkan data tunjangan maka isi semua kolom data
tunjangan kemudian klik button simpan. Jika ingin menghapus
data maka masukkan dulu no tunjangan kemudian klik button
hapus. Dan jika dalam memasukkan data ada yang salah, maka
isikan dahulu kode tunjangan kemudian klik button edit. Jika
ingin mencari data yang sudah disimpan maka masukkan dulu

kode tunjangan kemudian klik button cari. Dan jika ingin



92

keluar dari form data tunjangan maka klik button keluar, maka

akan kembali ke menu utama.

DATA KEDISIPLINAN

| NIK Mama Jabatan

4 1596 2011 03 002 JELLEREEH Wali Kelas

Wy,

1 2
1983 201506 008 | Fitd Ayu Wali Kelas 2 1
1598 2017 01 001 |novia Kepala Tatz Usaha Tk 2
1599 2014 01 006 | suyanto Kepala Tatz Usaha 3 1

<

B [ R

Gambar 4.28 Tampilan Input Data Kedisiplinan
4. Transaksi
Menu ini digunakan untuk penghitungan gaji karyawan tetap.
Terdapat button simpan untuk menyimpan data yang sudah
diisikan. Button hapus untuk menghapus data yang salah maupun
yang sudah tidak dipelukan. Kemudian ada button edit untuk
mengedit data yang salah maupun uang kurang. Ada button keluar
untuk keluar dari form transaksi dan kembali ke menu utama. Dan
ada button cari dimana kita dapat mencari data yang sudah kita

simpan sebelumnya.
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TRANSAKSI PENGGAJIAN

‘ Simpan ‘ Hitung ‘ ‘ Keluar ‘

Gambar 4.29 Tampilan Menu Transaksi Penggajian Karyawan Tetap

5. Laporan

Menu laporan terdiri dari : Laporan Data Karyawan, Laporan

Tunjangan, Laporan Slip Gaji, Laporan Rekap Gaji.

a. Laporan Data Karyawan Tetap

Laporan Data Karyawan Tetap digunakan untuk melaporkan

data semua karyawan tetap pada SMK IT Smart Informatika.
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SMK

HART SN ORAAT LAY
istam, Torarmpil, Wandiel

SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN ISLAM TERPADU
SMART INFORMATIEA
SURAKARTA
Jalan Srigunting VII Nomor 9
Manahan, Banjarsari, Surakarta
Telp(0271) 733760

LAPORAN DATA KARYAWAN

NIK MNama Karyawan | Jenis Kelamin | Tgl Masuk | Lama kerja | Pendidikan Status Jumlah Anak | Golongan Jabatan Gaji Pokok |Keterangan
1988 2015 Fitri Ayu Perempuan | 02/03/2000 0 [ 17 Tahun SMA Belum Menikah 0 Golongan Il Wali Kelas 500000 |Pegawai Tet
1996 2011 Linda Saras Perempuan 02/03/2011 0| 6 Tahun Dars1 Menikah 1 Golongan Il Wali Kelas 550000 |Pegwai Teta
1998 2017 novia Perempuan | 15/07/2010 0| 7 Tahun D3/s1 Belum Menikah 0 Golongan lll |Kepala Tata Usal 500000 |pegawai tetz

pty002 nindi Perempuan 13/06/2005 0| 12 Tahun SMA Menikah 1 Golongan | |Kepala Tata Usal 500000 |pegawai tetz
1998 2015 ani Perempuan | 02/05/2017 0 0 Tahun SMA Menikah 0 Golongan | | Waka Sekolah Q000 [tyu
1999 2014 suyanto Laki-laki 28/01/2008 0| 8 Tahun D3rs1 Belum Menikah 0 Golongan lll |Kepala Tata Usal 500000 |pty
Surakarta, 23112017
Kepdla.Sekalah Bagian Keuangan.
Ali Mursidi

Yusuf

Gambar 4.29 Tampilan Laporan Data Karyawan Tetap

b. Laporan Tunjangan

Laporan Data Tunjangan digunakan untuk melaporkan Data

Tunjangan karyawan tetap berdasarkan golongan dan
jabatannya.
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN ISLAM TERPADU
LAPORAN DATA TUNJANGAN

Tunjangan Refadiran | Tunangan Resejaiteraan Timjangan Jabatan Tunjangan Fungsional Tunjangan Makan Tangangan | Ten@ngan

Rp Rp7.000 | Rp Rp7.000 | Rp Rp3.100 Rp Rp7.000 | Rp Rp9.000 | Rp RpB.0M | Rp Rp2.000

Rp Rp6.000 | Rp Rpsi 000 | Rp Rpl00000 Rp Rp20.000 | Rp Rp7.000 | Rp Rp7 000 | Rp Rp50.000

Rp Rp10.0M4 | Rp RpBO 000 | Rp Rp150000 Rp Rp7.000 | Rp Rp7.000 | Rp RpE 000 | Rp Rp350.000
Surakarta, 23112017

Kepala Sekolah

Ali Mursidi

Gambar 4.30 Tampilan Laporan Data Tunjangan

c. Laporan Kedisiplinan

Bagian Keuangan

*fusuf Mur Anfin

Laporan data kedisiplinan digunkanan untuk menampilkan

laporan data kedisiplinan seperti sakit izin dan cuti dari setiap

karyawan tetap.
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SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN ISLAM TERPADU
SMART INFORMATIKA
Jalan Srgunting VIl nomor 9
Manahan, Banjarsari, Surakarta
Telp {0271) 733760

200712017

NIK Sakit Cuti Izin
pty01 2 1 0

Gambar 4.31 Tampilan Laporan Kedisiplinan
d. Laporan Slip Gaji
Laporan slip gaji digunakan untuk menampilkan gaji beserta

rinciannya pada setiap karyawan tetap.



SLIP AT
SMEIT SMART INFORMATIEA SURAKARTA
J1 Gremet VII Manahan Smalars

Wo Transaksi + 10006

NIK TSRS 201506 30
Namakarvawan  © Fitrida
Tanggal Masuk s R0
Mass Kans 2 17 Tahun

Status Marnsl - Belum Menksh
Jzbatan o WaliH=ks
Godongan . Golongan ll

Efektf Masuk Has © 21

Saji Pokok Rp Rp500.000
Tunjangan
hezdir Rp Rpi26.000
Msakan Rp Rpi47.000
Trans portssi Rp Rptd47.000
Hessjshteman Rp Rpa0.000
Jahbatan Rp RpiD0.000
Fungsional Rp Re2l.oon
Perumahan Rp RS0 000
Anzi Rt Red
Ei] Ro Rpd
Eonus
Horeksi Sod Rp 10000
Pengawas Uen Rp 10000
e Rp 10000
Potonpan
Sosiad Rp 10000
Terlamba Rp 10D
BPRJS Rp 21500

aji Yang Dite=mma

Diisstujui Okh,

Yusuf Nuor Arifn

Rp 1538500

17227
Diterima Ceh,

Fitri Ayu

Gambar 4.32 Tampilan Slip Gaji

e. Laporan Rekap Gaji

Laporan ini digunakan untuk merekap gaji

karyawan tetap.

dari
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LAPORAN REKAP GAJI
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Gaji Pokok | Makan

No Transaksi | NIK Nama Karyawan ehadiran | Transport Kesejahteraan || abatan| Fungsional [Perumahan | Anak Istri soal |pengawas |lembur | sosi
10003 1996 201 Linda Saras Rp550.000 R p147.000| Rp&0.000 Rp100.0 Rp20.000 [Rp50.000 Rp200.0] 0 [8000
10004 1998 201 Rp500.000 R p140.000| Rp80.000 Rp100.Q Rp20.000 |Rp50.000 Rp200.0) 5000 |2000
10005 1988 201 Rp500.000 R p176.000| Rp80.000 Rp150.0 Rp7.000 |Rp50.000 | Rpd 0 |70000
10006 1988 201 Rp500.000 p147.000| Rp80.000 Rp100.0 Rp20.000 | Rp50.000 | Rpd 10000 [1000
10001 pty001 Maratul Apriyani 600000 [210000 315000 80000 100000 20000 300000 0 0 [1000
10002 pty002 500000 |210000 ] 15000 315000 80000 100000] 20000 300000 00000 0 [1000

Gambar 4.33 Laporan Rekap Gaji

6. Utility

a. Backup & Restore

Modul Back Up digunakan untuk mencadangkan data-data

yang telah disimpan dalam file database yang ada pada aplikasi

Penggajian Karyawan Tetap, sebagai file cadangan yang

sewaktu-waktu dapat digunakan kembali bila terjadi kerusakan.

Modul Restore digunakan untuk mengambil kembali file-

file yang pernah dicadangkan ke dalam aplikasi Penggajian

Karyawan Tetap.

Backup

BACKUP RESTORE

Nama Server i
Nama Database | i
Backup | Restore

[e]l®]=]

Gambar 4.34 Tampilan Backup & Restore
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b. Tutup Buku

Modul Tutup Buku digunakan untuk menutup transaksi tiap
bulan yaitu melakukan back up terhadap file-file transaksi yang
berlangsung dalam  periode tertentu dan  sekaligus
mengosongkannya untuk digunakan pada periode berikutnya.
jika dilakukan tidak pada akhir bulan tutup buku akan
dibatalkan oleh program. Backup database terlebih dahulu
sebelum melakukan proses ini, klik proses untuk memulai tutup

buku.

tutupbukut

Proses

Gambar 4.35 Tampilan Tutup Buku

7. Keluar




