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MOTTO 

 

1. Selalu jadi diri sendiri dan jangan pernah menjadi orang lain meskipun 

mereka tampak lebih baik dari Anda. 

2. Kesuksesan selalu disertai dengan kegagalan. 

3. Untuk mendapatkan kesuksesan, keberanianmu harus lebih besar dari pada 

ketakutanmu. 

4. Berpikirlah besar, dan bertindak lah sekarang. 

5. Siapapun yg membaca ini, kamu tidak sendiri. Ada seseorang di luar sana 

yang menyayangimu lebih dari yang kamu tahu.. 

6. Saya tidak menunggu keberhasilan, maka saya maju menjemput 

kesuksesan 

7. Lakukan yang terbaik pada setiap saat yang kamu miliki. 

8. Orang tua kita adalah anugerah terbesar di dalam sebuah kehidupan. 

9. Tuhan tidak pernah salah dalam memberikan rezeki. 

10. Besok adalah misteri dan hari ini adalah anugerah. 
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RINGKASAN 

 

 

 Koperasi Unit Desa Mojosongo Boyolali merupakan salah satu Koperasi 

yang memberikan pelayanan simpan pinjam bagi para anggota dengan 

memberikan pinjaman untuk anggotanya dengan syarat dan ketentuan yang 

berlaku. 

Tujuan Skripsi ini adalah untuk membuat sistem Aplikasi Pemberian 

Pinjaman Anggota Dengan Metode Analytical Hierarchy Process (AHP) pada 

Koperasi Unit Desa Mojosongo Boyolali agar dapat meningkatkan kinerja 

perusahaan. 

Metode yang digunakan dalam penilitian ini meliputi metode observasi, 

metode wawancara, studi pustaka dan metode analisa perancangan. 

Aplikasi Pemberian Pinjaman Anggota pada KUD Mojosongo Boyolali 

menggunakan program visual basic .Net 2005 dan database microsoft SQL Server 

2005 sehingga dapat mempermudah dalam penginputan data, melakukan transaksi 

dan pembuatan laporan. Adapun aplikasi dari input data user, input data data 

kriteria, input data kategorinilai,input data anggota, input data nilai, proses 

perhitungan kelayakan pengajuan pinjaman, serta output yang dihasilkan berupa 

output data kriteria, output data kategori nilai, output data anngota, output data 

nilai kriteria, output data hasil 

Hasil pengujian data di lapangan dengan system menunjukan bahwa 

kinerja system sudah cukup baik dilihat dari hasil kinerja SPK dengan pengujian 

validitas sebesar 60 %. Pengujian Kelayakan nilai ≥ 3,5 ( target penilaian ), 

disimpulkan bahwa uji kelayakan berfungsi dengan baik, karena rata – rata nilai 

dari pengujian kelayakan 3,75. 
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SUMMARY 

 

Boyolali Mojosongo Village Unit Cooperative is one of the cooperatives 

that provide savings and loan services to members by providing loans to its 

members with terms and conditions that apply.  

The purpose of this thesis is to create a system Lending Applications Members 

Methods Analytical Hierarchy Process (AHP) in the Village Unit Cooperatives 

Mojosongo Boyolali in order to improve company performance. 

The method used in this research include observation, interviews, literature 

study and design analysis method. 

Lending Applications Members at KUD Mojosongo Boyolali using visual 

basic program .Net 2005 and Microsoft SQL Server 2005 database so as to 

facilitate the inputting of data, transactions and preparing reports. The application 

of the input user data, data input criteria data, data input value category, input the 

data member, data input values, the process of calculating the feasibility of a loan 

application, as well as the output of the data output criteria, data output value 

category, the data output of members, output Data value criteria, the data output 

results. 

The test result data in the field wih the system shows that the system 

performance is quite good views of SPK performance results with testing the 

validity of 60% 
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