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RINGKASAN 

 

Laporan Skripsi dengan Judul “SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN 

PADA PENERIMAAN DAN PENENTUAN CALON TA PK (Tamtama Prajurit 

Karir) TERBAIK TNI BARU DIAJEN KOREM 074/WRT SOLO BERBASIS 

WEB DENGAN MENGGUNAKAN METODE WEIGHTED PRODUCT” 

disusun untuk membantu proses penyeleksian pemilihan prajurit TNI baru terbaik 

di Ajen Korem 074/WRT Solo pada setiap adanya seleksi penerimaan prajurit 

baru. Sebagai alterntif sebagai tujuan utama penelitian ini, maka penulis membuat 

sebuah program untuk membantu proses penyeleksian calon prajurit TNI baru. 

Penulis membandingkan sistem yang sudah ada sebelumnya dengan metode 

Weighted Product, apakah dengan metode ini dapat menyelesaikan masalah pada 

penerimaan calon prajurit TA PK atau tidak. 

Metode penelitian yang digunakan meliputi observasi, wawancara, dan studi 

pustaka. Adapun kriteria yang digunakan dalam penyeleksian prajurit terbaik yaitu 

administrasi, kesehatan, jasmani, mental idiologi dan psikologi. Setelah data 

pendukung yang dibutuhkan untuk penyeleksian prajurit didapatkan, maka pada 

tahap selanjutnya dilakukan perancangan yang meliputi: perancangan diagram alir 

data, desain input, desain output, perhitungan Weighted Product, desain database, 

rancangan interface dan pembuatan program. Pembuatan sistem ini menggunakan 

bahasa pemograman PHP dengan dipadukan dengan CSS serta database MYSQL. 

Input yang digunakan dalam pembuatan sistem ini merujuk pada 

kriteria-kriteria yg digunakan dalam pengujian atau seleksi prajurit baru yaitu 

administrasi, kesehatan, jasmani, mental idiologi dan psikologi. Hasil dari 

penelitian ini adalah berupa program sistem pendukung keputusan yang dapat 

memilih dengan tepat untuk prajurit yang benar benar berhak mendapatkan gelar 

terbaik pada seleksi masuk anggota TNI TA PK baru di Ajen Korem 074/WRT 

Solo. 
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SUMMARY 

 

 Final report with the title “THE DECISION SUPPORT SYSTEM 

ACCEPTANCE AND DETERMINATION TA PK candidate (Tamtama soldier's 

career) BEST NEW TNI IN AJEN KOREM 074/WRT SOLO BASED WEB 

USING METHOD WEIGHTED PRODUCT” designed to help the process of 

selecting election soldier best new TNI in Ajen Korem 074/WRT Solo on each of 

the selection acceptance of new soldiers. As an alternative as a primary purpose of 

this study, the authors created a program to assist the process of selecting 

candidates for new soldiers. The authors compared the existing system with the 

method of Weighted Product, whether this method can resolve the problem at the 

reception TA recruits PK or not. 

 Research methods used include observation, interview, and literature. The 

criteria used in selecting the best soldiers that the administration, health, physical, 

frame of mind ideology, and psychological. After supporting data required for the 

selection of soldiers obtained, then the next step is to design the covers: design 

data flow diagrams, input design, output design, calculation of Weighted Product, 

database design, interface design and programming. Making this system using the 

PHP programming language combined with CSS and MySQL database. 

 Inputs used in the manufacture of these systems refer to the criteria that 

are used in the testing or the selection of new soldiers is administration, health, 

physical, frame of mind ideology, and psychological. Results of this research 

program is in the form of a decision support system that can choose the right for 

the soldiers who truly deserve the title of best in the selection into the new PK TA 

members of the TNI in Ajen Korem 074/WRT Solo. 
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