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RINGKASAN

Laporan skripsi dengan judul Sistem Pendukung Keputusan (SPK) Penilaian

Kinerja Guru di SD Negeri 02 Karangrejo Kerjo dengan Metode Simple Additive

Weighting (SAW).

SD Negeri 02 Karangrejo Kerjo Karanganyar memiliki guru yang harus dipantau

kinerjanya secara berkala, sebagai bentuk upaya untuk tetap menjaga kualitas para guru.

Sistem penilaian yang sudah ada sering menghasilkan output penilaian sama untuk

beberapa guru, jadi sulit untuk menentukan guru mana yang berkinerja lebih baik.

Tujuan dari skripsi ini adalah membuat sistem yang dapat digunakan untuk melakukan

perhitungan penilaian kinerja guru sehingga dapat memberikan informasi yang tepat.

Metode yang digunakan adalah algoritma Simple Additive Weighting. Metode ini

dipilih karena metode ini menentukan bobot untuk setiap kriteria dan dilanjutkan proses

perangkingan yang akan menyeleksi alternatif terbaik dari sejumlah alternatif, dalam hal

ini alternatif yang dimaksud adalah guru-guru yang memiliki kinerja baik berdasarkan

kriteria yang sudah ditentukan.

Hasil dari penelitian ini adalah terciptanya sistem penilaian kinerja guru dengan

metode Simple Additive Weighting yang menghasilkan output nilai rangking kinerja

guru sehingga lebih mudah menentukan guru mana yang berkinerja lebih baik.
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ABSTRACT

Thesis report titled “Decision Support Systems (DSS) of Teacher’s Performance

Assessment in Karangrejo 02 State Elementary School Kerjo with Simple Additive

weighting method (SAW).

Karangrejo 02 State Elementary School Kerjo Karanganyar owns teachers that

should be monitored regularly as an effort to maintain the quality of the teachers. The

assessment of existing systems often produce the same output assessment for some

teachers, so it is difficult to determine which teachers are performing better. The aim of

this thesis is to create a system that can be used to perform calculations of performance

appraisal of teachers so that they can provide the right information.

The method used is Simple Additive weighting algorithm. This method was

chosen because this method determines the weights to each criterion and continued rank

process which will select the best alternative from numbers alternatives; in this case the

alternative in question is the teachers who have a good performance based on criteria

decided.

The results from this study is the creation of teacher performance appraisal

system with Simple Additive weighting method which produces an output value ranking

of the performance of teachers so that the teachers easier determine which performs

better.
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