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RINGKASAN

Laporan Skripsi dengan judul Sistem Rekrutmen Perawat Dengan Metode
Topsis Di PKU Muhammadiyah Sukoharjo telah dilaksanakan bulan Juni 2015.

Tujuan Skripsi ini untuk menentukan rekrutmen perawat dengan metode Topsis
di PKU Muhammadiyah Sukoharjo. Objek penelitian dalam dalam hal ini adalah
pendidikan, umur, pengalaman, dan ipk , dan hal yang berkaitan dengan proses
rekrutmen perawat.

Metode pengumpulan data meliputi studi lapangan dan studi kepustakaan.
Studi lapangan meliputi observasi, wawancara. Sedangkan studi kepustakaan
dilakukan dengan penelitian kepustakaan yang relevan dengan masalah tersebut.

Dalam menentukan rekrutmen perawat terdapat 4 kriteria meliputi pendidikan,
umur, pengalaman, dan ipk diterapkan menggunakan metode Topsis dan
menghasilkan sub — kriteria yang nantinya akan digunakan dalam penghitungan
penentuan rekrutmen perawat. Penghitungan dilakukan dengan menghitung
seluruh data calon perawat kemudian diurutkan disesuaikan dengan kriteria untuk
menentukan rekrutmen perawat.

Dengan menggunakan Algoritma Topsis, maka telah dibuat Sistem Rekrutmen
Perawat Dengan Metode Topsis Di PKU Muhammadiyah Sukoharjo.yang
memiliki fitur, beberapa menu yaitu pada sisi admin terdapat menu manajemen
user dan manajemen petugas, pada sisi petugas terdapat menu login, menu
kriteria, manajemen calon perawat dan hasil laporan seleksi perawat. Disisi home
hanya menampilkan data hasil seleksi perawat.

Vi



SUMMARY

Thesis report titled Nurse Recruitment System With TOPSIS method in
PKU Muhammadiyah Sukoharjo was held in June 2015.

This thesis purposes to determine the recruitment of nurses by TOPSIS
method in PKU Muhammadiyah Sukoharjo. The object of research in this regard
is in education, age, experience, and ipk, and matters relating to recruitment of
nurses.

Data collection methods include field studies and literature. Field studies
include observation, interviews. While the literature study conducted by the
research literature relevant to the issue.

In determining the recruitment of nurses, there are 4 criteria include
education, age, experience, and ipk applied using TOPSIS method and generate
sub - criteria that will be used in the calculation determining the recruitment of
nurses. Calculations done by calculating all the data candidates nurse then sorted
tailored to the criteria for determining the recruitment of nurses.

By using TOPSIS algorithm, it has been made with the Nurse Recruitment
System TOPSIS method in PKU Muhammadiyah Sukoharjo.yang feature, several
menu that is on the admin side there are menu user management and management
officers, the officers hand there is the login menu, menu criteria, candidate
management nurses and report the results of the selection of nurses. Side home
only displays the data results of the selection of nurses.
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