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RINGKASAN

Laporan Skripsi dengan Judul “SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
FUZZY MULTIPLE ATTRIBUTE DECISSION MAKING PEMILIHAN
KARYAWAN TERBAIK DENGAN METODE TOPSIS PADA CV. PABELAN
SEJAHTERA TRANS” ini disusun untuk membantu proses penyeleksian
pemilihan karyawan terbaik di CV. Pabelan Sejahtera Trans.

Metode penelitian pada pembuatan sistem ini dengan menggunakan
berbagai macam tahap, tahap 1 study literartur yaitu pencarian data tentang
kriteria Kkriteria apa saja yang mempengaruhi dalam proses pengambilan
keputusan pemilihan karyawan terbaik, kemudian dilakukan pada tahap
selanjutnya dilakukan percanangan yang meliputi: perancangan diagram alir
dokumen, desain input, desain output, perhitungan TOPSIS, Data Flow Diagram,
desain database.

Laporan skripsi ini berisi tentang informasi SISTEM PENDUKUNG
KEPUTUSAN FUZzZY MULTIPLE ATTRIBUTE DECISSION MAKING
PEMILIHAN KARYAWAN TERBAIK DENGAN METODE TOPSIS PADA
CV. PABELAN SEJAHTERA TRANS, diharapkan pihak perusahaan CV.
Pabelan Sejahtera Trans bisa melakukan seleksi pemilihan karyawan terbaik
dengan tepat sasaran.

Pembuatan Sistem ini menggunakan bahasa pemograman PHP dengan
menggunakan CSS serta database MYSQL, pemilihan PHP didasarkan dengan
sifat PHP yang dapat diakses dari mana saja sangat cocok digunakan untuk sistem
yang bertujuan memberikan informasi secara cepat dan efisien.

Input yang digunakan dalam pembuatan sistem ini merujuk pada
kriteria kriteria yg digunakan yaitu kejujuran, kedisiplinan, tanggungjawab,
kinerja, dan etika. Output yang dilakukan dengan pengujian fungsional dan
pengujian validitas yaitu hasil perbandingan antara perhitungan manual dan
aplikasi SPK TOPSIS tidak ada perbedaan, Sehinga aplikasi Sistem Pendukung
Keputusan Pemilihan Karyawan Terbaik dengan Metode TOPSIS di CV. Pabelan
Sejahtera Trans valid dan aplikasi ini dibuat untuk membantu menggambil

keputusan pemilihan karyawan terbaik.
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SUMMARY

Thesis Statements with Titles " THE BEST SELECTION OF
EMPLOYEES DECISION SUPPORT SYSTEM FUzZZY MULTIPLE
ATTRIBUTE DECISSION MAKING USING TOPSIS IN CV. PABELAN
SEJAHTERA TRANS" is structured to help the process of selecting the best
employees at CV. Pabelan Sejahtera Trans.

Research methods in the making of this system using various phases,
phase 1 study literartur criteria such as collecting data on the criteria that influence
the decision-making process receiving a scholarship, then performed at a later
stage do percanangan that include: design flow charts of documents, the design
input , design output, AHP calculations, Data Flow Diagram, design database.

This thesis report contains information THE BEST SELECTION OF
EMPLOYEES DECISION SUPPORT SYSTEM FUZZY MULTIPLE
ATTRIBUTE DECISSION MAKING USING TOPSIS IN CV. PABELAN
SEJAHTERA TRANS, xpected the company CV. Prosperous Pabelan Trans
election could make the selection of the best employees with the right target.

Making this system using the PHP programming language and MySQL
database using CSS, PHP based selection with PHP properties that can be
accessed from anywhere is suitable for a system that aims to provide information
quickly and efficiently.

Inputs used in the manufacture of this system refers to the criteria that the
criteria used honesty, discipline, responsibility, performance and ethics. Output is
done with functional testing and testing the validity of which is the result of a
comparison between manual calculation and application of DSS TOPSIS no
difference, So that the application of Decision Support System Selection of the
best employees TOPSIS Method in CV. Pabelan Sejahtera Trans valid and the

application is made to he best selection of employees took this decision.
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