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BAB VI 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan uraian permasalahan dan pembahasan pada bab 

sebelumnya dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Dengan metode Topsis dapat memecahkan masalah multi kriteria 

seperti pemilihan karyawan terbaik di CV. Pabelan Sejahtera Trans 

terlihat pada pembahasan menghasilkan sebuah prioritas. 

2. Dengan metode Topsis penentuan pemilihan karyawan terbaik tidak 

berdasarkan satu atau dua kriteria saja melainkan berdasarkan semua 

kriteria yang ada yang bisa diinputkan sesuai dengan kebutuhan, dan 

dengan membandingkan semua kriteria yang sudah diinputkan.  

3. Pengujian validitas dengan tiga perhitungan yaitu perhitungan dari 

perusahaan, perhitungan manual dari excel dan perhitungan dari sistem 

program. Dari semua perhitungan validitas diatas hasil peringkatnya 

sama atau sesuai. 

 

6.2 Saran  

Selama pembuatan aplikasi SPK ini  ada beberapa saran yang dapat 

diberikan untuk pengembangan aplikasi lebih lanjut yaitu:  

1. Sebaiknya proses pemilihan karyawan terbaik dilakukan oleh orang 

yang mengetahui benar tentang bobot kriteria. 
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2. Hasil dari pemilihan karyawan terbaik sebaiknya hanya dijadikan 

sebagai alat bantu dalam pengambilan keputusan sedangkan 

pengambilan keputusan tetap ditangan pengambil keputusan. 

3. Aplikasi pemilihan karyawan terbaik dengan metode topsis dapat 

digabungkan dengan metode lain sehingga menghasilkan sebuah 

system yang lebih baik. 


