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RINGKASAN 

 

 

 

Laporan Skripsi dengan judul “Sistem Pendukung Keputusan Kenaikan 

Jenjang Karir Karyawan menggunakan metode SAW berbasis WEB Dinamis 

di CV.Elegant Tirta Group Surabaya ” telah di laksanakan pada bulan Juni 

2015. 

Tujuan Skripsi ini untuk membantu memudahkan dalam menentukan 

kenaikan jenjang karir karyawan Pada CV.Elegant Tirta Group Surabaya. Yang 

seelumnya masih menggunakan perhitungan manual, dengan harapan ada nya 

sisten ini menjadikan mudah admin dalam melakukan pemilihan atau seleksi. 

 

Metode pengumpulan data meliputi studi lapangan dan studi pustaka. 

Studi lapangan dengan melakukan wawancara dengan pihak HRD CV.Elegant 

Tirta Group dengan mengajukan beberapa pertanyaan terkait dengan system 

kenaikan jenjang karir, sedang studi kepustakaan dilakukan dengan penelitian 

kepustakaan yang relevan dengan masalah pemilihan karyawan yang berhak 

naik jenjang karir. Data yang digunakan oleh penulis adalah data hasil 

wawancara dengan HRD. Dari data tersebut terdapat beberapa atribut yang 

merupakan data inti yang digunakan dalam perhitungan. 

 

Metode yang digunakan dalam Sistem Pendukung Keputusann 

Kenaikan Jenjang Karir Karyawan di CV.Elegant Tirta Group Surabaya adalah 

algoritma SAW. Konsep dasar metode ini adalah mencari penjumlahan 

terbobot dari rating kinerja pada setiap alternatif pada semua atribut. Metode 

SAW (Simple Additive weighting) membutuhkan proses normalisasi matriks 

keputusan (X) ke suatu skala yang dapat diperbandingkan dengan semua rating 

alternatif yang ada. Hasil dari penelitian bahwa sistem kenaikan jenjang karir 

kerja menggunakan metode SAW bisa diterapkan di CV.Elegant Tirta Group 

berdasarkan hasil pengujian fungsinal dan validitas. 
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SUMMARY 

 

 

 

Final report with the title " Decision Support Systems Increase 

Employee Career SAW method using Dynamic WEB Based in Surabaya 

CV.Elegant Tirta Group " has implemented during the month of June 2015 . 

 

The purpose of this thesis is to help facilitate the setting of the career 

path of employees At CV.Elegant Tirta Group Surabaya . Previously still use 

manual calculation , hoping that his consistent makes it easy admin in 

conducting the election or selection. 

 

Data collection methods include field studies and literature. Field 

studies by conducting interviews with the HRD CV.Elegant Tirta Group with 

questions related to the increase in career ladder system , is being conducted 

with the literature study research literature relevant to the problem of 

employees entitled electoral riding career . The data used by the authors is the 

data from interviews with HRD. From these data , there are several attributes 

that constitute the core data used in the calculation. 

 

The method used in the Decision Support System Increment Career 

Employees in CV.Elegant Tirta Group Surabaya algorithm is SAW . The basic 

concept of this method is to find the sum of the weighted performance rating 

for each alternative on all attributes . Methods SAW ( Simple Additive 

weighting ) normalization process requires a decision matrix ( X ) to a scale 

that can be compared with all the ratings of existing alternatives . The results of 

the research that career ladder promotion system work using SAW method can 

be applied in CV.Elegant Tirta Group based on the results of testing fungtional 

and validity testing. 
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