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RINGKASAN 

 

Laporan Skripsi dengan judul Seleksi Tenaga Kerja Dengan Menggunakan 

Metode Taxonomic Matcher 

Pada era digital seperti sekarang ini, sudah banyak website-website yang 

mencantumkan konten berupa lowongan beserta kriteria yang dibutuhkan dari 

perusahaan. Akan tetapi dalam proses seleksi tenaga kerja sering kali dari pihak 

perusahaan hanya menilai secara subyektif, tidak menurut keahlian ataupun 

pengalaman dari pelamar kerja. Sering terjadi juga seseorang melamar pekerjaan 

tetapi tidak sesuai dengan bidang yang dia tekuni pada masa sekolah. Oleh karena 

itu penelitian ini dirasa penting, agar dalam proses seleksi di dapatkan tenaga kerja 

yang memenuhi syarat menurut kriteria posisi yang dubutuhkan dalam suatu 

perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menghasilkan rancang bangun sistem 

yang dapat memberikan rekomendasi tenaga kerja yang sesuai dengan kriteria dari 

suatu lowongan. Untuk data yang digunakan, penulis menggunakan data pencari 

kerja dari Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Klaten, dan untuk lowongannya 

penulis mengambil dari http://infokerja.naker.go.id. Dari data profil pencari kerja 

dan persyaratan lowongan tersebut dilakukan pencocokan dengan menggunakan 

metode Taxonomic Matcher. 

Dalam metode Taxonomic Matcher memanfaatkan hirarki sebagai dasar untuk 

pencarian jarak. Dari jarak tersebut akan diketahui nilai kemiripan antara lowongan 

dengan profil pencari kerja. Pada aplikasi yang penulis rancang tiap pencari kerja 

dan perusahaan dapat memiliki akun sendiri-sendiri. Untuk pencari kerja hanya 

perlu memasukkan profil data dirinya, sedangkan untuk perusahaan dengan 

menginputkan data lowongan nantinya akan didapatkan hasil kemiripan dari tiap 

pencari kerja. Dari hasil kemiripan tersebut kemudian diurutkan dari nilai total skor 

yang terbesar, semakin besar nilai total semakin besar kemungkinan kecocokan 

profil pencari kerja dengan lowongan yang dimasukkan. 

Setelah melalui tahap perancangan dan pengujian, penulis berhasil membuat 

aplikasi yang dapat memberikan rekomendasi pencari kerja yang mempunyai profil 

seperti yang diinginkan pada lowongan. Serta terdapat daftar skor dari tiap pencari 

kerja. Untuk besar kecilnya nilai persentase kecocokan dipengaruhi oleh nilai bobot 

yang dimasukkan pada tiap persyaratan lowongan. Dan pada hasil uji kelayakan, 

aplikasi yang penulis rancang dapat disimpulkan berjalan cukup baik. 
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SUMMARY 

 

Thesis Report entitled Selection of Labor Using Taxonomic Matcher Method 

In the digital era like today, there are many websites that include content in 

the form of vacancies along with the criteria required from the company. However, 

in the process of labor selection often from the company only assess subjectively, 

not according to the expertise or experience of job applicants. Often there is also 

someone applying for a job but not in accordance with the field that he mastered 

during school. Therefore, this research is considered important, so that in the 

selection process in getting a qualified workforce according to the criteria positions 

required in a company. This study aims to produce a system design that can provide 

labor recommendations in accordance with the criteria of a vacancy. For the data 

used, the authors use job seeker data from the Manpower Office of Klaten Regency, 

and for the vacancy the author took from http://infokerja.naker.go.id. From the job 

seeker profile data and vacancy requirements are done matching using the method 

Taxonomic Matcher. 

In the method of Taxonomic Matcher utilizes the hierarchy as the basis for 

distance search. From that distance will be known value of similarity between 

vacancy with job seeker profile. In the application that the author designed each job 

seeker and company can have their own account. For job seekers only need to enter 

their data profile, while for companies with input data vacancies will be obtained 

the resemblance of each job seeker. From the results of similarity is then sorted 

from the total score of the largest score, the greater the total value the greater the 

possibility of matching job seeker profile with the vacancy entered. 

After going through the design and testing stage, the authors managed to 

create an application that can provide job seekers recommendations that have a 

profile as desired in the vacancy. And there is a list of scores from each job seeker. 

For the size of the match percentage value is affected by the weight value entered 

on each vacancy requirement. And on the results of feasibility tests, applications 

that the author of the design can be concluded running pretty well. 
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