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MOTO 

 

1. Jika Kita mempunyai kemauan dan  iman  maka Tuhan Pasti Bukakan  jalan  

untuk kita dapat menyelesaikan apa yang telah kita mulai. 

2. Bersyukurlah senantiasa setiap capaian yang telah kita raih, karena semua 

yang kita capai bukan oleh kuat dan gagah kita melainkan Anugerah Tuhan 

dalam hidup kita. 

3. Saling mengasihi dan saling mengampuni sesame kita 

4. Iman adalah dasar dari segala sesuatu yang kita harapkan dan bukti dari segala 

sesuatu yang tidak kita lihat   ( ibrani 11: 1)  
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RINGKASAN 

Laporan Skripsi dengan judul  Perancangan Sistem Pendukung  keputusan dengan 

Metode Gap Analysis untuk penilaian Kinerja Guru  pada SMK Bhinneka Karya 

Simo, di Simo telah dilaksanakan pada tanggal   5 s/d 18 Mei 2016 

Tujuan Skripsi ini adalah membuat sebuah Sistem Pendukung Keputusan Penilaian 

Kinerja Guru yang dapat memberikan referensi Kepala Sekolah dalam pengambilan 

keputusan pemberian kompensasi bagi Guru yang memenuhi kriteria dan 

pembinaan/pelatihan bagi Guru yang belum memenuhi criteria.  Untuk memperoleh 

nilai kompetensi masing – masing Guru 

Metode pengumpulan data meliputi pengamatan (observasi), wawancara (interview), 

dan studi pustaka.  Sedang studi pustaka dilakukan dengan penelitian kepustakaan 

yang relevan dengan masalah tersebut.  Dalam penelitian ini metode yang digunakan 

adalah metode Gap analysis yang menjelaskan tentang pembobotan nilai Gab, 

Penilaian dan pengelompokan Core Facktor dan secondary Factor, Penentuan nilai 

total serta  penentuan rangking.  software yang digunakan adalah dengan Codeigniter 

dan MySQL Server 5.0. 

Aplikasi Penilaian Kinerja Guru yang mengakomodir data ranah kompetensi, 

kompetensi, indikator, periode penilaian dan data guru.  Menghasilkan  nilai ranah 

kompetensi pedagogik, kepribadian, sosial, dan profesional tiap guru berdasarkan 

kriteria yang telah ditentukan.  Laporan hasil penilaian berupa laporan guru yang 

dinilai, laporan indikator target, laporan nilai indikator guru, serta rekapitulasi nilai 

penilaian kinerja guru.  Aplikasi diuji dengan pengujian fungsionalitas dengan hasil 

aplikasi dapat berjalan dan berfungsi dengan baik, pengujian validitas dengan hasil 

aplikasi sesuai/valid, serta pengujian kelayakan aplikasi didapat nilai rata-rata adalah 

4,3 dengan hasil cukup menarik, sedangkan nilai rata-rata terendah adalah 4,0, yaitu 

pada pertanyaan aplikasi memenuhi kebutuhan, sehingga dapat  dikembangkan.  
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SUMMARY 

 

Thesis Report with the title of Decision Support System Design with Gap Analysis 

Method for Teacher Performance Appraisal on SMK Bhinneka Karya Simo, in Simo 

has been held on 5 s / d 18 May 2016 

 

The purpose of this thesis is to create a Decision Support Performance Decision 

Support System that can provide the Principal's reference in the decision making of 

compensation for teachers who meet the criteria and guidance / training for teachers 

who have not met the criteria. To obtain the competence value of each Teacher 

 

Methods of data collection include observation (observation), interview (interview), 

and literature study. While the literature study was conducted by library research 

relevant to the problem. In this research the method used is Gap analysis method 

which explains about weighting of Gab value, Rating and grouping of Core Facktor 

and secondary Factor, Determination of total value and rank determination. The 

software used is with Codeigniter and MySQL Server 5.0. 

 

Application of Performance Appraisal Teachers that accommodate competence field 

data, competencies, indicators, assessment period and teacher data. Generate the 

values of the pedagogical, personal, social, and professional competencies of each 

teacher based on predetermined criteria. Assessment report reports include assessed 

teacher reports, target indicator reports, teacher indicator grade reports, and 

recapitulation of teacher performance appraisal scores. Applications are tested by 

functionality testing with the results of the application can run and function properly, 

validity testing with valid application results, and application feasibility testing 

obtained average value is 4.3 with interesting results, while the lowest average value 

is 4 , 0, ie on the question of application to meet the needs, so it can be developed. 
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