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MOTTO

‘Hai orang-orang yang beriman. Jadikanlah sabar dan
sholatmu sebagai penolongmu, sesungguhnya Allah beserta
orang-orang yang sabar.”(QS. Al-Baqgarah : 153)

“‘Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan,
sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka
apabila engkau telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah
bekerja keras (untuk urusan yang lain), dan hanya kepada
Tuhanmulah engkau berharap.”(QS. Al-Insyirah : 5-8)

‘Pendidikan merupakan senjata paling ampuh yang bisa
kamu gunakan untuk mengubah dunia”(Nelson Mandela)

‘Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari
tua.”(Aristoteles)

‘Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang
tidak menyadari betapa dekatnya mereka dengan
keberhasilan saat mereka menyerah.” (Thomas Alva Edison)

Orang tua kita merupakan anugerah terbesar dalam
kehidupan.



RINGKASAN

Laporan Skripsi Sistem Pendukung Keputusan Kenaikan Jabatan di PT.
Dan Liris Sukoharjo dengan Metode Analytical Hierarchy Process (AHP).

Sistem yang sedang berjalan di PT. Dan Liris saat ini masih
menggunakan proses manual dimana database yang digunakan masih dalam
bentuk kertas. Bagaimana merancang dan membuat sistem pendukung keputusan
kenaikan jabatan dengan metode analytical hierarchy process di PT. Dan Liris
Sukoharjo. Tujuan skripsi ini untuk merancang dan membangun sistem yang
dapat membantu dalam menentukan karyawan yang berhak mendapatkan
kenaikan jabatan, laporan skripsi ini juga bertujuan untuk menerapkan metode
Analytical Hierarchy Process untuk penentuan kenaikan jabatan bagi karyawan
perusahaan.

Metode pengumpulan data meliputi studi lapangan dan studi
kepustakaan. Studu lapangan meliputi wawancara dan observasi. Sedangkan studi
kepustakaan dilakukan dengan meneliti kepustakaan yang relevan dengan masalah
tersebut. Perancangan desain sistem dengan menggunakan UML (Unified
Modeling Language) dan ERD (Entity Relation Diagram), implementasi program
dengan PHP dan database My SQL.

Aplikasi sistem pendukung keputusan kenaikan jabatan dengan metode
analytical hierarchy process dibuat untuk mempermudah menganalisis karyawan
yang berhak mendapatkan kenaikan jabatan melalui proses seleksi berdasarkan
kriteria yaitu kemampuan kerja, kreativitas, tanggung jawab, ketelitian kerja,
kejujuran, loyalitas, hubungan sosial, kepemimpinan, disiplin kerja, dan semangat
kerja. Proses aplikasi dimulai dari memasukkan data karyawan, memberikan nilai
bobot pada kriteria, melakukan normalisasi kriteria, memasukkan nilai karyawan,
menjumlahkan nilai total kriteria, dan hasil akhir keputusan lolos dan tidak lolos.
Aplikasi ini memiliki output berupa karyawan yang lolos maupun tidak lolos.
Perankingan karyawan dinilai berdasarkan kriteria yang telah ditentukan. Sistem
pendukung keputusan menentukan kenaikan jabatan telah diuji secara
fungsionalitas dan validitas. Hasil uji fungsionalitas menunjukkan sebagian besar
aplikasi berjalan sesuai dengan fungsinya dan berdasarkan uji validitas aplikasi
memiliki tingkat akurasi yaitu 55%.
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SUMMARY

Thesis Reports of Decision Support Systems Promotion at PT. Dan Liris
Sukoharjo with Method Analytical Hierarchy Process (AHP). The system
currently running in PT. Dan Liris Sukoharjo still use a manual process where the
databases used are still in paper form. How to design and make the decision
support system of promotion by the method of analytical hierarchy process in PT.
Dan Liris Sukoharjo. The purpose of this thesis is to design and build a system
that can assist in determining which employees are entitled to a promotion, this
thesis report also aims to implement the method of Analytical Hierarchy Process
to determine a promotion for the company’s employees.

Data collection methods include field studies and literature. Study field
includes interviews and observations. While the literature study conducted by
examining the literature which relevant to the problem. The design of the system
using UML (Unified Modeling Language) and ERD (Entity Relation Diagram),
implementation of the program with PHP and My SQL database.

Decision support system application advancement with methods
analytical hierarchy process designed to facilitate analyze employees who are
entitled to a promotion through a selection process based on criteria that work
such as ability, creativity, responsibility, precise work, honesty, loyalty, social
relationships, leadership, work discipline, and morale. The application process
starts data entry of employee, give weight to the criteria, normalizing criteria,
enter the employee’s value, summing the total value of the criteria, and the final
decision to qualify and did not qualify. This application has an output in the form
of employees who qualify or do not qualify. Ranking employees are assessed
based on predetermined criteria. Decision support system determines
advancement has been tested for functionality and validity. The test results show
that most of the the functionality of the application is running in accordance with
its function and based on test validity of the application has an accuracy rate of
55%.
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