BAB VI

PENUTUP

6.1. KESIMPULAN
Kesimpulan yang dapat diambil dari hasil analisis, perancangan, dan
pembuatan Sistem Pendukung Keputusan Kenaikan Jabatan Karyawan PT.
Dan Liris Sukoharjo Metode AHP adalah sebagai berikut :

a. Terciptanya sebuah Sistem Pendukung Keputusan Kenaikan
Jabatan di PT. Dan Liris Sukoharjo dengan Metode Analytical
Hierarchy Process. Sehingga dapat memberikan hasil terbaik
dalam pengambilan keputusan untuk kenaikan jabatan karyawan.

b. Dalam pengujian fungsional masih terdapat fungsi-fungsi yang
berjalan tidak sesuai dengan yang diharapkannya.

c. Pengujian validitas perbandingan antara sistem lama dan sistem
baru ditemukan hasil 55%. Sehingga pengimplementasian
algoritma AHP pada sistem pendukung keputusan kenaikan jabatan
dirasa kurang cocok.

6.2. SARAN
Berdasarkan kesimpulan yang sudah dibuat, ada beberapa saran untuk
pengembangan sistem selanjutnya :

a. Mengembangkan sistem pendukung keputusan kenaikan jabatan
dengan algoritma lainnya guna membandingkannya dengan
algoritma AHP agar memperoleh tingkat akurasi tertinggi. Agar
dapat diimplementasikan pada sistem kenaikan jabatan di PT. Dan

Liris Sukoharjo.
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b. Sistem dapat dikembangkan dengan memberikan laporan bulanan
kepada karyawan guna memotivasi karyawan agar bekerja lebih

baik.



