BAB VI

PENUTUP

Bagian akhir dari penulisan skripsi ini penulis mengemukakan beberapa
kessmpulan dari hasil penelitian di Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Sukoharjo. Disamping itu penulis juga mengemukakan beberapa saran yang mungkin
dapat diterapkan di Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Sukoharjo, juga untuk
meningkatkan kualitas dan efektifitas kerja khususnya di dalam Sistem Informasi
Mang emen K epegawai an pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Sukoharjo.
6.1. Kesmpulan

Kesimpulan yang didapat dari hasil penelitian dan penulisan laporan
skripsi ini adalah :

1. Database yang telah dibuat mampu melakukan penyimpanan data seluuh
pegawai di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukoharjo.

2. Program aplikas ini berbasis web sehingga mudah diinstalasi dan mudah
dioperasikan.

3. Sistem Informas Mangemen Kepegawaian ini bersifat multi-user yang
dapat dipakai banyak orang secara bersamaan sehingga akan memperlancar
proses pengol ahan data kepegawaian.

4. Informasi-informasi yang dihasilkan sistem ini berupa laporan-laporan yang
dapat diakses secara cepat sehingga mempermudah pimpinan dalam

menentukan keputusan atau kebijakan yang berkaitan dengan kepegawaian.
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6.2. Saran

Komputer sebagai pengolahan data dalam suatu mangemen sudah
banyak dilakukan, dalam hal ini dimaksudkan agar instansi yang bersangkutan
tidak mengalami keterlambatan dalam penyampaian informasi, baik informasi
yang masuk maupun informasi yang keluar. Pada bagian ini penulis akan
memberikan beberapa saran guna tercapainya kebaikan dalam pelaksanaan
proses update data kepegawaian pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Sukoharjo. Adapun saran-saran yang penulis ajukan adalah :

1. Agar setiagp pengambil kebijakan kepegawaian mengerti akan tugas dan
fungs teknologi informasi yang dapat digunakan dalam membantu proses
pengambilan kebijakan kepegawaian.

2. Agar mengadakan pelatihan bagi karyawannya, terutama dalam bidang
teknologi informasi sehingga dapat memperlancar pekerjaan yang

dilakukan.



