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MOTTO 

 

 Surga ditelapak kaki Ibu. 

 Jadilah ilmu padi semakin berisi akan semakin merunduk. 

 Diatas langit masih ada langit. 

 Kejujuran adalah kunci utama kesuksesan. 

 Bekerjalah terus menerus seakan-akan akan hidup selamanya dan beribadahlah 

teru menerus seakan-akan akan mati esok harinya. 
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PERSEMBAHAN 

 

1. Ibuku tercinta, yang selalu ada untukku terima kasih telah menyayangiku, tanpa 

lelah memberi nasihat, selalu mendo’akanku. Aku sayang Ibu. 

2. Adikku tersayang terima kasih selalu menemaniku dan memberi hidupku lebih 

berwarna. 

3. Dosen-dosen pembimbing serta staff dosen yang telah memberi dukungan serta 

ilmunya. 

4. Teman-teman TI-S1 ’07 dan TI-D3 ’07 terimakasih. 
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 RINGKASAN 

 

 

Laporan Skripsi dengan judul “Sistem Pengambilan Keputusan Dengan Metode AHP 

Studi Kasus Penerimaan Karyawan pada Lembaga Pendidikan ISTIBANK Solo”  telah di 

laksanakan pada tanggal 29 mei 2012. 

 

Tujuan Skripsi ini untuk mengetahui dan menilai apakah pada Lembaga 

Pendidikan Istibank Solo dalam sistem penerimaan karyawan telah dilakukan secara 

efektif dan efisien. Laporan Skripsi ini juga bertujuan untuk bertujuan untuk 

mempermudah dan mempercepat dalam pengambilan keputusan penerimaan karyawan. 

 

 Metode pengumpulan data meliputi  metode observasi, metode wawancara, dan 

study kepustakaan. Sedang study kepustakaan dilakukan dengan penelitian kepustakaan 

yang releven dengan masalah tersebut. 

 

Data dianalisis dengan analisis kualikatif dan kuantitatif. Hasil analisis data 

menunjukkan bahwa Lembaga Pendidikan Istibank Solo masih menggunakan sistem 

manual dalam penerimaan karyawan. Untuk mempermudah dalam penerimaan karyawan  

maka Lembaga Pendidikan Istibank harus membuat sistem komputerisasinya agar 

mempermudah dan mempercepat dalam proses penyeleksian penerimaan karyawan.  
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ABSTRAC 

 

Thesis report entitled " Decision Support Systems at the Institute of Education 

Employee Recruitment ISTIBANK Solo" was held on May 29, 2012 . 

This thesis aim to determine and assess whether the Istibank Solo Institutions 

Employees in receipt system has been carried out effectively and efficiently . This thesis 

report also aims to simplify and accelerate the hiring decision . 

Data collection methods include observation , interviews , and literature study . 

literature study is being conducted by the research literature relevant to the problem . 

Data were analyzed with analysis and quantitative kualikatif . Results of data 

analysis showed that the Institutions Solo Istibank still using manual sisitem in 

recruitment . To facilitate the recruitment then Istibank Institutions must make 

komputerisasinya system in order to facilitate and accelerate the recruitment selection 

process . 
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