BAB VI

PENUTUP

Setelah diuraikan secara terinci permasalahan dan pembahasan pada bab
sebelumnya, maka pada bab ini penulis akan menyampaikan beberapa kesimpulan
dan saran yang dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan bagi Lembaga
Pendidikan ISTIBANK untuk menerapkan Sistem Pendukung Pengambilan
Keputusan Penerimaan Karyawan. Sehingga penerapan aplikasi ini dapat

meningkatkan kualitas pelayanan.

6.1. KESIMPULAN

Setelah dikaji dan mendalami hasil observasi serta menguraiakan berbagai

permasalahan yang penyusunan hadapi di Lembaga Pendidikan ISTIBANK

khususnya di bagian Kepegawaian dalam proses pengambilan keputusan
penerimaan karyawan, maka penulis dapat menarik kesimpulan sebagai
berikut :

1. Lembaga Pendidikan ISTIBANK memiliki cukup banyak karyawan yang
berbeda-beda tingkat jabatannya sehingga perlu adanya bantuan untuk
kelas kriteria jabatan tersebut.

2. Dalam penerimaan karyawan, bagian Kepegawaian menetapkan syarat-
syarat yang ditetapkan dalam bentuk total prioritas. Sehingga apabila

pelamar yang memenuhi nilai tersebut maka berhak untuk diterima.



3. Dalam penyeleksian penerimaan karyawan masih menggunakan manual,
sehingga dibuatlah sebuah komputerisasi “Sistem Pendukung
Pengambilan Keputusan Penerimaan karyawan pada Lembaga
Pendidikan ISTIBANK”.

4. Aplikasi Pendukung Pengambilan Keputusan Penerimaan Karyawan
pada Lembaga Pendidikan ISTIBANK bertujuan untuk mempermudah

dan mempercepat dalam Pengambilan Keputusan Penerimaan Karyawan.

6.2. SARAN

Untuk mengatasi kesulitan-kesulitan tersebut diatas, dengan rendah hati

penulis menyampaikan saran yang mungkin bermanfaat sebagai masukan

dan pertimbangan bagi pemerintah. Adapun saran yang penulis sampaikan
adalah sebagai berikut :

1. Sebaiknya Proses Penyeleksian Penerimaan Karyawan Pada Lembaga
Pendidikan ISTIBANK dalam penyimpanan dan pengolahan data—data
menggunakan sistem komputerisasi.

2. Pengadaan hardware dan software harus menunjang kinerja

3. Hendaknya pemanfaatan kecanggihan teknologi didukung pula dengan
Sumber Daya Manusia yang memadai.

4. Perkembangan teknologi khususnya komputerisasi merupakan salah satu
pendukung utama bagi setiap instansi dan perusahaan dalam pengolahan
datanya, juga sebagai teknologi yang tepat untuk mengembangkan sistem

pengolahan data.



5. Untuk keamanan data dari orang-orang yang tidak bertanggung jawab,
berikan password kepada penanggung jawab, sebaiknya password sering
diganti.

6. Untuk mengantisipasi data agar tidak hilang atau rusak, maka perlu
dibuat cadangan atau di back-up.

Demikianlah kesimpulan serta saran yang dapat penulis sampaikan, semoga

bermanfaat bagi Lembaga Pendidikan ISTIBANK dan pembaca pada umumnya.



