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MOTTO

"Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah suatu kaum, sebelum mereka
mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.” (QS. Ar-Radu:11).
Barangsiapa ditanya tentang suatu ilmu lalu dirahasiakannya maka dia
akan datang pada hari kiamat dengan kendali (di mulutnya) dari api
neraka. (HR.Abu Dawud)

Tuntutlah ilmu, Sesungguhnya menuntut ilmu adalah pendekatan diri
kepada Allah Azza Wgjdla, dan mengajarkannya kepada orang yang tidak
mengetahuinya adalah sodagoh. Sesungguhnya ilmu pengetahuan
menempatkan orangnya dalam kedudukan terhormat dan mulia (tinggi).
IImu pengetahuan adalah keindahan bagi ahlinya di dunia dan di akhirat.
(HR.Ar-Rabii")

Kemauan dan keuletan serta kesabaran adalah kunci utama dalam
kesuksesan.

Hidup adalah perjuangan

Jika keras terhadap diri sendiri, dunia akan lunak padamu. Bila lunak

terhadap diri sendiri, dunia akan keras terhadapmu.
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RINGKASAN

Laporan Proyek Akhir dengan judul Sistem Pendukung Keputusan
Progresifitas Karyawan Dengan Metode Fuzzy Di Yayasan Yatim Mandiri Solo
disusun berdasarkan penelitian yang penulis laksanakan di Yayasan Yatim
Mandiri yang beralamat di Perum Fajar Indah J. Baturan Indah Raya BP 7 Solo,
padatangga 1 Mei — 31 Desember tahun 2012.

Tujuan Proyek Akhir ini adalah Membantu membuat aplikasi Sistem
Pendukung Keputusan Progresifitas Karyawan Dengan Metode Fuzzy di Yatim
Mandiri Solo

Dalam pembuatan Laporan Proyek Akhir ini, metode pengumpulan data
yang penulis gunakan meliputi studi lapangan dan studi kepustakaan. Studi
lapangan meliputi observasi, wawancara, dan dokumentasi. Sedangkan metode
studi kepustakaan dilakukan dengan penelitian kepustakaan yang relevan dengan
masal ah tersebut.

Adapun hasil yang dapat disgjikan dalam pembuatan aplikasi ini adalah :
Input Data Karyawan, Input Data Nilai Kriteria, , Laporan Data Karyawan,
Laporan Data Nilai Karyawan, Laporan Hasil Penilaian Karyawan.

Dengan adanya aplikasi system pendukung keputusan ini diharapkan bisa
membantu bagian HRD di Yayasan Yatim Mandiri Solo dalam menentukan
layak tidaknya seorang karyawan untuk naik jabatan



SUMMARY

Yayasan Yatim Mandiri is a non-profit organization that emplowers every
help students or students in completing their education. Such assistance is usually
in the form of funds to support the costs of the student or the student for his
education. Pembagaian scholarship conducted by several agencies to help
someone who is less fortunate or achievement for taking his studies. STMIK Sinar
Nusantara is one of the colleges that provide scholarships to students each
semester. It is certainly in order to ease the burden of student tuition fees and the
motivation of the student achievement that has been accomplished.

The Formulation of the problem is how you can support prthe decision
making system by applying fuzzy making it easier to assess the performance of
employess and determine the appropriateness of the employes to obtain saary,
bonuses or allowance and promotions by applying fuzzy method.

Purpose: The purpose of this special adddition to the end of the project
meets one of the requitments to the complete studies under graduate of STMIK
SINAR NUSANTARA and to support the owners of the company owner to
determine the decision in assessing perfornance, salary bonuses and promotion of
employess.

Fuzzy MADM method is a method that can find the best aternatives of
different aternatives based on criteria - criteria that have been determined. The
point is that the method determining the weights to each criterion. The method
uses a SAW (Simple additive weighting) to the calculation method of FMADM.
The best aternative in question is eligible to receive scholarships based on
predetermined criteria. The study was conducted by searching the weights for
each criterion, then do perangkingan ocess that will determine the optimal
aternative is the best student will be considered by decision-makers to obtain a
scholarship.

In preparing this paper the author uses the method of observation,
interviews and literature. The designs used are: Document Flow, ERD, Context
Diagram, DAD, database design, design Input Output, System Implementation.
The program used is Microsoft Visual Basic 6.0 by using SQL Server 2000
database.
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