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BAB VI 

PENUTUP 

Dalam bab ini akan diuraikan hal-hal yang berkaitan dengan kesimpulan 

dan saran dari penyusunan laporan skripsi dan pembuatan Sistem informasi Job 

Training pada CV. International Hotel Management School. 

6.1. Kesimpulan 

Berdasarkan  uraian  bab-bab  sebelumnya  dapat disimpulkan  

sebagai berikut:  

a. Telah diselesaikan pembuatan aplikasi sistem informasi dan seleksi 

job training untuk manajemen data informasi pada bagian job training. 

Didalamnya terdapat menu master dan input untuk memasukkan data 

informasi mengenai hotel dan mahasiswa, Menu  proses untuk 

memasukkan Bobot kriteria dan nilai Mahasiswa berdasarkan kriteria 

yang ada serta laporan yang memperlihatkan hasil dari penyeleksian 

sistem dan juga hasil akhir penempatan job training setiap mahasiswa. 

Didalam pembuatan aplikasi membutuhkan beberapa tabel yaitu Tabel 

Hotel, Departement, Kriteria, Mahasiswa, pembobotan, seleksi, 

distribusi. Pada beberapa form juga terdapat fasilitas pencarian data 

antara lain pencarian data mahasiswa, data pemberkasan mahasiswa. 

b. Aplikasi sistem informasi dan seleksi job training menggunakan 

Metode SAW yang telah dibuat dapat membantu menyelesaikan 

proses penyeleksian tempat  atau lokasi job training.  

c. Berdasarkan percobaan sample data yang telah di ujikan kedalam 

aplikasi tersebut diketahui hasilnya mencapai akurasi 94% dari total 
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jumlah data yang diujikan. Hal ini berlaku sesuai dengan kondisi 

kebutuhan hotel dalam melakukan penerimaan mahasiswa job 

training. 

6.2. Saran 

a. Sistem informasi Job training dapat dikembangkan lagi dengan 

menggunakan modul tambahan untuk mengetahui data tempat bekerja 

mahasiswa setelah selesai melakukan job training. 

b. Hasil dari penyeleksian sebaiknya hanya dijadikan sebagai alat bantu 

dalam mengambil keputusan. 

 


