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MOTTO

v Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik dihari tua.”

(Aristoteles)

v Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari
betapa dekatanya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah.”

(Thomas Alva Edison)

v Jadilah seperti karang dilautan yang kuat dihantam ombak dan kerjakanlah
hal yang bermanfaat untuk diri sendiri dan orang lain, karena hidup hanyalah
sekali. Ingat hanya pada Allah apapun dan dimanapun kita berada kepada

Dia-lah tempat meminta dan memohon.



RINGKASAN

Sistem yang sedang berjalan di Sekolah saat ini masih menggunakan
proses manual dimana database yang digunakan masih dalam bentuk kertas dan
dalam menentukan siapa saja yang layak menjadi trainer dengan kegiatan
administrasi yang meliputi kegiatan analisis secara kuantitatif dan kualitatif
memerlukan waktu yang lama. Bagaimana merancang dan membuat Sistem
Pendukung Keputusan Pemilihan Trainer dengan Metode Weighted Product di
Primagama Sukoharjo. Tujuan skripsi ini untuk merancang dan membangun
sistem yang dapat membantu dalam menentukan siapa saja yang layak menjadi
trainer. laporan skripsi ini juga bertujuan untuk menerapkan metode Weighting
Product untuk penentuan trainer yang layak.

Metode pengumpulan data meliputi studi lapangan dan studi
kepustakaan. Studi lapangan meliputi wawancara dan observasi. Sedangkan studi
kepustakaan dilakukan dengan meneliti kepustakaan yang relevan dengan masalah
tersebut. Perancangan desain sistem dengan diagram Context, HIPO, DAD,
Desain Database dengan ERD, Implementasi program dengan PHP dan database
SQL Server.

Aplikasi sistem pendukung keputusan pemilihan trainer dengan metode
Weighting Product dibuat untuk mempermudah menganalisis calon trainer dalam
mengajukan untuk proses di seleksi berdasarkan kriteria yaitu pendidikan terakhir,
nilai IPK, usia, status mengajar, nilai ujian tertulis, nilai ujian microteaching.
aplikasi dimulai dari memberikan nilai bobot tiap kriteria penilaian calon trainer ,
melakukan normalisasi, perkalian terhadap bobot kriteria, menjumlahkan nilai
total kriteria, dan terakhir perangkingan nilai total berdasarkan pengaturan.
Aplikasi ini memiliki output berupa layak dan tidaknya calon trainer. kelayakan
trainer dinilai berdasarkan kriteria yang telah ditentukan. Sistem pendukung
keputusan pemilihan trainer telah diuji secara fungsionalitas ,validitas dan
kelayakan. Hasil uji fungsionalitas menunjukkan aplikasi berjalan sesuai dengan
fungsinya dan berdasarkan uji validitas aplikasi telah dinyatakan valid. Pada uji
kelayakan didapatkan total 10 responden dan hasil tersebut rata-rata dari total
masing-masing pernyataan 23,7:6 (Total pertanyaan) sehingga mendapatkan nilai
3,95 target dari penilaian adalah 3,5 jadi 3,95 dari hasil pengujian kelayakan
tersebut program dinyatakan berfungsi dengan baik.
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SUMMARY

The system is running in schools today still use a manual process where
the databases used are still in paper form and in determining who is eligible to
become a trainer with the administration that includes quantitative and qualitative
analysis takes a long time. How to design and create a Decision Support System
Trainer Selection Method Primagama Weighted Product in Sukoharjo. The
purpose of this thesis to design and build a system that can help in determining
who is eligible to become a trainer. This thesis report also aims to implement the
method for determining the weighting Product decent trainer.

Data collection methods include field studies and literature. Field
studies include interviews and observation. While the literature study conducted
by examining the literature relevant to the problem. Designing the system with
Context diagrams, HIPO, DAD, with ERD Database Design, Implementation
program with PHP and SQL Server database.

Decision support system application selection Product trainer with
weighting method designed to facilitate analyze prospective trainers in the filing
process in the selection based on the criteria that the latest education, GPA, age,
teaching status, the value of the written exam, test scores microteaching. the
application starts from the value weighting each candidate trainer assessment
criteria, to normalize, the multiplication of the weighting criteria, summing the
total value of the criteria, and the final value scoring total by arrangement. This
application has an output in the form of decent and whether or not the prospective
trainer. feasibility trainer assessed based on predetermined criteria. Decision
support systems trainer election has been tested functionality, validity and
feasibility. The test results demonstrate the functionality of the application is
running in accordance with its function and based on test validity of the
application has been declared valid.Pada feasibility test obtained a total of 10
respondents and the results are the average of the total respectively 23.7
statement: 6 (Total questions) so get a value of 3, 95 targets of assessment is 3.5
so 3.95 of the results of the feasibility testing program otherwise works fine.
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