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MOTTO 

 

 Selalu awali dengan doa untuk segala kegiatan yang baik 

 Target adalah mimpi yang memiliki batas waktu 

 Proses adalah suatu pilihan dan tanggung jawab 

 Lakukan yang terbaik jika ingin yang terbaik 

 Jangan lihat masa lampau dengan penyesalan, jangan pula lihat masa 

depan dengan ketakutan, tapi lihatlah sekitar anda dengan penuh kesadaran 

 Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak 

menyadari betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka 

menyerah 

 Terima keputusan dengan berfikir Positif 

 Selalu bersyukur atas nikmatNYA 
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 Laporan skripsi dengan Judul “ Sistem Pendukung Keputusan Penilaian 

Kinerja Tenaga Honorer di Dinas Pekerjaan Umum dan Energi Sumber Daya 

Mineral Kabupaten Klaten menggunakan metode Weighted Product (WP) ” 

disusun dengan tujuan untuk mengatasi permasalahan penilaian kinerja tenaga 

hononer di Dinas Pekerjaan Umum dan Energi Sumber Daya Mineral yang 

berjumlah 320 orang. 

 

Metode Penelitian mencakup Jenis Data, Pengumpulan Data, Analisa dan 

Pengembangan Sistem.  Pengumpulan data ini dilakukan dengan cara observasi, 

wawancara dan studi pustaka. Analisa dan pengembangan Sistem dilaksanakan 

berdasar metode SDLC  yang terdiri dari perencanaan, analisa (analisa teknologi,  

analisa informasi, desain (diagram konteks, HIPO, DAD, perancangan database, 

pengolahan data perancangan Input/Output), implementasi, pengujian.  

 

Hasil dari pembuatan dan pengujian aplikasi Sistem Pendukung Keputusan 

Penilaian Kinerja Tenaga Honore di Dinas Pekerjaan Umum dan Energi Sumber 

Daya Mineral Kabupaten Klaten yang berupa  Laporan Data Kriteria , Laporan 

Data Bagian, Laporan Data Jabatan, Laporan Data Tenaga Honorer, Laporan Data 

Nilai Kriteria dan Laporan Data Hasil Penilaian Kinerja Tenaga Honorer 

diharapkan dapat membantu kegiatan operasional di Dinas Pekerjaan Umum dan 

Energi Sumber Daya Mineral. 
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 Thesis report with the title "Decision Support Systems Performance 

Assessment Force Honorary at the Department of Public Works and Energy and 

Mineral Resources Klaten district using the method of Weighted Product (WP)" 

are intended to address issues of performance appraisal power hononer in the 

Dinas Pekerjaan Umum dan Energi Sumber Daya Mineral Klaten which 

amounted to 320 people.  

             

            Methods include Type Data, Data Collection, Analysis and System 

Development. The data collection is done by observation, interviews, and 

literature. Analysis and development of systems implemented based SDLC 

method of planning, analysis (analysis of technology, information analysis, design 

(context diagrams, HIPO, DAD, database design, data processing design Input / 

Output), implementation, testing.        

       

            Results from the manufacture and testing of application of Decision 

Support Systems Performance Assessment Power Honore in the Department of 

Public Works and Energy and Mineral Resources Klaten district in the form of 

Data Report Criteria, Report Data Section, Report Data Position, Statement Data 

Power Honorer, Report Data Value Criteria and Report Data Honorary Energy 

performance Assessment is expected to assist operations at the Department of 

Public Works and Energy and Mineral Resources. 
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