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MOTTO

1. Insanity : doing the same thing over and over again and expecting
different results. — Albert Einstein

2. We do not need magic to change the world, we carry all the power we
need inside ourselves already: we have the power to imagine better. —

J.K. Rowling
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RINGKASAN

Laporan skripsi dengan judul Sistem Pendukung Keputusan (SPK) Penilaian
Kinerja Staff Tata Usaha di SD Negeri 01 Tawangsari Kerjo dengan Metode Simple
Additive Weighting (SAW).

SD Negeri 01 Tawangsari Kerjo Karanganyar memiliki Staff Tata Usaha yang
harus dipantau kinerjanya secara berkala, sebagai bentuk upaya untuk tetap menjaga
kualitas para pegawai, untuk menentukan Staff Tata Usaha yang berkinerja bagus. SD
Negeri 01 Tawangsari Kerjo Karanganyar membuat kriteria-kriteria, yaitu pelayanan,
kompetens, kreadibilitas, akses dan komunikasi.

Penulis berusaha menyelesaikan permasalahan tersebut dengan menerapkan
metode Smple Additive Weighting (SAW). Metode ini dipilih karena metode ini
menentukan bobot untuk setiap kriteria dan dilanjutkan proses perangkingan yang akan
menyeleks alternatif terbaik dari sgjumlah alternatif, dalam ha ini aternatif yang
dimaksud adalah para Staff Tata Usaha yang memiliki kinerja baik berdasarkan kriteria

yang sudah ditentukan.
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ABSTRACT

Thesis report titled Decision Support Systems (DSS) Staff Performance
Assessment Administration in State Elementary School 01 Tawangsari Kerjo with
Simple Additive weighting method (SAW).

State Elementary School 01 Tawangsari Kerjo Karanganyar have
Administrative Staff performance should be monitored regularly, as an effort to
keep quality employees, to determine Staff Administration is performing well.
State Elementary School 01 Tawangsari Kerjo Karanganyar making criteria, such
as service, competence, kreadibilitas, access and communication.

The author tried to solve these problems by applying Simple Additive
weighting method (SAW). This method was chosen because this method
determines the weights to each criterion and continued perangkingan process
which will select the best alternative from a number of alternatives, in this case
the aternative in question is the Administrative Staff who have good performance

based on pre-determined criteria.
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