6.1

6.2

BAB VI

PENUTUP

Kesimpulan
Berdasarkan uraian bab-bab sebelumnya dapat disimpulkan yaitu,

Terwujudnya sistem pendukung keputusan untuk penilaian kinerja staff

tata usaha di SD Negeri 01 Tawangsari Kerjo dengan metode Smple

Additive Weighting. Dengan metode Smple Additive Weighting penilaian

Kinerja staff tata usaha dapat membantu pihak sekolah dalam menentukan

rangking kinerja staff untuk memilih staff tata usaha yang berkinerja lebih

bak.

Saran

a. Hasl penilaian kinerja staff tata usaha sebaiknya hanya dijadikan
sebagal alat bantu pengambilan keputusan, sedangkan pengambilan
keputusan tetap ditangan pengambil keputusan.

b. Untuk pengembangan lebih lanjut, aplikasi penilaian kinerja staff tata
usaha ini dapat dikembangkan dengan menggunakan metode yang
berbeda atau mengkombinasikan metode simple additive weighting
dengan metode lain sehingga menghassilkan sebuah aplikasi yang

lebih baik.
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