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RINGKASAN

Judul Laporan Skripsi ini adalah Aplikasi Penilaian Kinerja Karyawan
Agen Bpu Rosalia Indah Menggunakan Metode Fuzzy Multi Atribute Decision
Weighted Product.

Tujuan dari Skripsi ini adalah merancang dan membuat aplikasi
Penilaian Kinerja Karyawan Agen Bpu Rosalia Indah Menggunakan Metode
Fuzzy Multi Atribute Decision Weighted Product. Laporan Skripsi ini juga
bertujuan untuk memudahkan proses penilaian karyawan dengan perhitungan
penilaian data yang lebih teliti dengan memperhatikan tingkat prioritas kriteria
yang dipakai dalam menentukan hasil yang diharapkan.

Metode yang penulis gunakan dalam hal pengumpulan data untuk
membuat laporan Skripsi ini ada beberapa metode, yaitu metode observasi,
metode wawancara dan metode studi pustaka yang tentunya sesuai dengan
masalah yang dibahas.

Terbentuknya Sistem Aplikasi Penilaian Kinerja Karyawan Dengan
Menggunakan Metode Weighted Product (WP). Dimana input yang digunakan
dalam pembuatan sistem ini adalah input jabatan, input kriteria, input nilai
kriteria, input alternatif dan input nilai alternatif. Output yang dilakukan dengan
pengujian fungsional sudah sesuai. Sedangkan untuk output pengujian validitas,
yaitu hasil perbandingan antara perhitungan manual dengan aplikasi SPK
Weighted Product (WP) relatif sama, hanya jumlah digit dibelakang koma yang
membedakan. Aplikasi SPK Weighted Product (WP) tidak dilakukan pembulatan,
sehingga mempunyai hasil perhitungan yang lebih mendetail.
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SUMMARY

Report Title This thesis is Application Employee Performance
Assessment BPU Agent Rosalia Indah Method Using Fuzzy Multi-attribute
Decision Weighted Product.

The purpose of this thesis was to design and create Employee
Performance Assessment application BPU Agent Rosalia Indah Method Using
Weighted Fuzzy Multi-attribute Decision Product. This thesis report also aims to
facilitate the process of assessment of employees with the calculation of data more
thorough assessment by taking into account the priority level of the criteria used
in determining the expected results.

The method I use in terms of data collection for reporting this thesis
there are several methods, the methods of observation, interview and literature
study method, which would correspond to the issues discussed.

Establishment of Employee Performance Appraisal System Application
Method Using Weighted Product (WP). Where inputs used in the manufacture of
this system is the input position, the input criteria, input criteria values, alternative
input and the input value alternative. Output done with functional testing is
appropriate. As for testing the validity of the output, which is the comparison
between manual calculation with SPK application Weighted Product (WP) are
relatively the same, only the number of digits behind the comma that set. SPK
Weighted Applications Product (WP) no rounding, so you have more detail
account.
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