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RINGKASAN

PT. Tiga Serangkai Pustaka Mandiri Surakarta merupakan perusahaan
yang bergerak dibidang percetakan, penerbitan, toko buku, dan distributor. Dalam
proses rekruitment pegawai baru di PT. Tiga Serangkai Pustaka Mandiri
Surakarta, setiap tahunnya jumlah pelamar mengalami peningkatan sedangkan
jumlah pegawai yang diterima dibatasi sehingga perlu dibuat suatu sistem
pengambilan keputusan yang dapat memudahkan manajer HRD dalam memilih
calon pegawai baru yang sesuai dengan kebutuhan dan kriteria perusahaan.
Tujuan dari penelitian ini adalah membangun suatu sistem dengan menerapkan
metode Weighted Product (WP) untuk membantu proses penerimaan pagawai
baru di PT. Tiga Serangkai Pustaka Mandiri. Metode Weighted Product
merupakan salah satu metode penyelesaian multi kriteria dimana dalam
perekrutan pegawai banyak kriteria yang harus dipertimbangkan dengan mencari
nilai bobot masing-masing kriteria, kemudian dilakukan proses perangkingan
yang akan menentukan alternatif calon pegawai terbaik. Bobot kriteria dalam
pemilihan calon pegawai baru pada tahap seleksi administrasi adalah pendidikan
terakhir (15%), kesesuaian jurusan (20%), nilai IPK (15%), usia (10%),
pengalaman kerja (15%), kesesuaian pengalaman kerja (25%). Sedangkan untuk
bobot kriteria pada tahap seleksi tes adalah nilai tes tertulis (20%), nilai tes
praktek (35%), nilai tes psikotest (25%), dan nilai tes wawancara (20%).
Perancangan sistem menggunakan Context Diagram, Hieararchy Input Proces
Output, Data Flow Diagram, desain input, desain output, dan desain database.
Hasil pengujian fungsionalitas memiliki kinerja sistem yang dapat berjalan sesuai
dengan kebutuhan fungsional. Sedangkan hasil pengujian validitas berdasarkan
perbandingan perhitungan manual perusahaan dengan perhitungan aplikasi web
menggunakan metode Weighted Product pada seleksi administrasi memiliki
tingkat keakuratan sebesar 80% dan seleksi tes memiliki tingkat keakuratan
sebesar 66.67%. Hal ini membuktikan bahwa sistem penerimaan pegawai baru
dengan metode Weighted Product memiliki kinerja sistem yang baik sehingga
layak untuk diterapkan di perusahaan PT. Tiga Serangkai Pustaka Mandiri
Surakarta.
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SUMMARY

PT. Tiga Serangkai Pustaka Mandiri Surakarta is a company operating in
offset, publishing, book store, and distributor areas. In the process of recruiting
new personnel in PT. Tiga Serangkai Pustaka Mandiri Surakarta, the number of
applicant increases over years, while the number of personnel is limited thereby a
decision making system should be developed facilitating HRD manager in
selecting the prospect new personnel appropriate to the company’s need and
criteria. The purpose of this research is to build a system by applying of Weight
Product (WP) method for recruiting new personnel in PT. Tiga Serangkai Pustaka
Mandiri Surakarta. Weighted product method is one of multi-criterion resolving
methods in which personnel recruitment, many criteria should be taken into
account by finding the weight value of each criterion, and than ranking process
was conducted to determine the best alternative of prospect personnel. Weight
criteria in recruiting prospect new personnel in administrative selection stage are:
last education (15%), the suitability of the majors (20%), IPK value (15%), age
(10%), job experience (15%), and the suitability of job experience (25%).
Meanwhile, weight criteria in test selection stage is written test value (20%),
practice test value (35%), psychological test value (25%), and interview test value
(20%). The system designing was carried out using Context Diagram, Hierarchy
Input Process Output, Data Flow Diagram, input design, output design, and
database design. The results of testing the functionality of performance system
that can be run in accordance with the functional needs. While the validity of the
test results based on comparison of manual calculations with the calculations
company web applications using the Weighted Product method of administration
selection have accuracy levels of 80% and result of test selection has a level of
accuracy of 66.67%. This proves that the system of recruitment of new employees
with Weighted Product method has a good system performance that deserves to be
implemented in the company of PT. Tiga Serangkai Pustaka Mandiri Surakarta.
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