Laporan Skripsi

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENERIMAAN KARYAWAN DENGAN
METODE TECHNIQUE FOR ORDER PREFERENCE BY SIMILARY TO DEAL
SOLUTION DI PT. ESKA INDO JAYA KARANGANYAR

Disusun Oleh:

Nama : Siti Marfuah
NIM : 14.4.10038
Program Studi . Sistem Informasi
Jenjang Pendidikan . Stratal

SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA DAN KOMPUTER SINAR
NUSANTARA

SURAKARTA

2016



Laporan Skripsi

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENERIMAAN KARYAWAN DENGAN
METODE TECHNIQUE FOR ORDER PREFERENCE BY SIMILARY TO DEAL
SOLUTION DI PT. ESKA INDO JAYA KARANGANYAR

Laporan ini disusun guna memenuhi salah satu syarat
untuk menyelesaikan jenjang pendidikan Srata 1
Pada

STMIK Sinar Nusantara Surakarta

Disusun Oleh:
Nama : Siti Marfuah
NIM : 14.4.10038
Jurusan : Sistem Informasi

SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA DAN KOMPUTER

SINAR NUSANTARA

SURAKARTA

2016



PERSETUJUAN LAPORAN SKRIPSI

Nama pelaksana skripsi

Nomor induk mahasiswa

Program Jurusan

Jenjang pendidikan

Judul skripsi

Dosen pembimbing 1

Dosen pembimbing 2

/

Dosen pempimbing 1
[

. Siti Marfuah

: 14.4.10038

. Sistem Informasi

: Strata Satu (S1)

: Sistem Pendukung Keputusan penerimaaan karyawan

Dengan Metode Technique For Order Preference By
Similary To Deal Solution Di PT. Eska Indo Jaya

Karanganyar

: Ir. Muhamad Hasbi M. kom

: Sri Tomo S,T M.Kom

Surakarta, Agustus 2016

Menyetujui

Dosen pembimbing 2

(Ir. Muhamad Hasbi M .kom) (Sri Tomo™S.T M.Kom)

Mengetahui,




YAYASAN SINAR NUSANTARA
SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA DAN KOMPUTER

SINAR NUSANTARA

JI. KH. Samanhudi 84-86 Surakarta 57142 Telp./Fax. (0271) 716500
Http : //www.sinus.ac.id E-mail : sekretariat@sinus.ac.id

PENGESAHAN TIM PENGUJI
PELAKSANAAN UJIAN SKRIPSI

Siti Marfuah
14.4.10038

Sistem Informasi / S1
Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Karyawan Di
PT. ESKA INDO JAYA Dengan Metode TOPSIS

. Sri Hariyati Fitriasih, M.Kom
. Bebas Widada, S.Si, M.Kom

Surakarta, 3 September 2016

Mengesahkan

Penguji | Penguji 11

S8 Hariyati Fitriasih, M.Kom Bebas Widada, S.Si, M.Kom




SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA DAN KOMPUTER
SINAR NUSANTARA

SURAT PERNYATAAN PENULIS

JUDUL . SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
PENERIMAAN KARYAWAN DENGAN METODE
TECHNIQUE FOR ORDER PREFERENCE BY
SIMILARY TO DEAL SOLUTION DI PT. ESKA

INDO JAYA KARANGANYAR
NAMA . SITIMARFUAH
NIM : 14410038

“Saya menyatakan dan bertanggung jawab dengan sebenarnya bahwa
skripsi ini adalah hasil karya saya sendiri kecuali cuplikan dan
ringkasan yang masing-masing telah saya jelaskan sumbernya. Jika
pada waktu selanjutnya ada pihak lain mengklaim bahwa skripsi ini
sebagai karyanya yang disertai dengan bukti-bukti yang cukup, maka
saya bersedia untuk untuk dibatalkan gelar Sarjana Komputer saya
beserta kewajiban yang melekat pada gelar tersebut.”

Surakarta, Agustus 2016

Penulis



MOTTO

++ Jalanilah hidup ini dengan senyuman dan semangat.

¢+ Berusahalah dengan keras dan pantang menyerah maka apa yang kau cita-citakan

pasti akan terwujud.

¢+ Berpikir positif dan tetap maju.

vi



PERSEMBAHAN

Yang Utama Dari Segalanya...
Sembah sujud serta syukur kepada Allah SWT. Atas karunia serta kemudahan yang
diberikannNya akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan

«+ Bapak, Ibu dan keluarga tercinta yang selalu memberikan doa dan motivasi

+ Para sahabat,saudara,dan teman — teman yang selalu memberi support, doa dari
segenap ketulusan jiwa hingga mendapat dorongan semangat yang membara
disaat lelah dan merasa benar-benar putus asa.

+« Para dosen dan pembimbing yang telah memberikan ilmu, kesabaran dan waktu

yang sangat berharga kepada saya.

vii



RINGKASAN

PT. Eska Indo Jaya merupakan salah satu perusahaan Garmen di karanganyar.
Dalam proses penerimaan karyawan masih dilakukan secara konvensioanal sehingga sulit
menentukan mana sumber daya manusia yang berkuliatas yang sesuai dengan kriteria
perusahaan. Selain itu dalam menentukan karyawan sering muncul subyektifitas dari
pengambil keputusan. Sehingga perlu dibuat suatu sistem pengambil keputusan yang
dapat memudahkan pimpinan dalam menentukan mana calon pelamar yang akan di terima
sebagi karyawan di PT. Eska indo jaya karanganyar yang sesuai dengan Kriteria
perusahaan.

Tujuan penyusunan laporan skripsi ini adalah sebagai salah satu syarat untuk
menyelesaikan program Strata satu di STMIK Sinar Nusantara Surakarta. Selain itu tujuan
penyusunan laporan skripsi ini adalah membuat sistem pendukung keputusan penerimaaan
karyawan dengan metode Topsis di PT. Eska Indo Jaya Karanganyar. Yaitu dalam proses
pengolahan nilai atau kriteria dalam penentuan calon karyawan yang akan diterima.

Adapun cakupan penelitian dari aplikasi ini adalah proses pendaftaran, pemilihan
Kriteria, proses seleksi dengan membandingkan kriteria dan memberikan nilai bobot pada
alternatif kemudian menghasilkan prioritas yang dapat digunakan untuk seleksi
penerimaan karyawan di PT. Eska Indo Jaya karanganyar.

Dalam membuat sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan dengan
Metode Topsis di PT. Eska Indo Jaya karanganyar, perangkat lunak yang digunakan
adalah visual basic 2013 sebagai software pengolah data dan mysql sebagai database
server. Sedang dalam hal pengumpulan data penulis menggunakan teknik wawancara,
observasi langsung, dan daftar pustaka yang nanti dalam pembahasan masalahnya data
akan dianalisa menggunakan Contex Diagram, Hieararchy Input Proces Output (HIPO),
Data Flow Diagram, desain input, desain output, dan desain database.

Pada sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan ini menggunkan metode
topsis, dimana salah satu metode pengambilan keputusan multikriteria. Hasil pengujian
fungsionalitas memiliki kinerja sistem yang dapat berjalan sesuai dengan kebutuhan
fungsional. Sedangkan hasil pengujian validitas berdasarkan perbandingan antara
perhitungan manual perusahaan, perhitungan mengunakan sistem berbeda. Demikian juga
pada hasil perhitungan aplikasi meghasilkan nilai v yang berbeda. Sehingga Ini
Membuktikan Bahwa Sistem Yang Dibuat Mempunyai Tingkat Validitas Yang Berbeda
Dengan Perhitungan Manual Dan Sistem Sudah Melakukan Perhitungan Secara Benar
Sesuai Dengan Perhitungan Pada Algoritma Topsis..

viii



SUMMARY

PT. Eska Indo Jaya is one of the Garments companies in karanganyar. In the
recruitment process is still done konvensioanal making it difficult to determine which
human resources berkuliatas in accordance with the company's criteria. In addition, in
determining the employee often appears subjectivity of decision-makers. So that needs to
be made a system that can facilitate decision-making leadership in deciding which
applicants will be received as a employee at PT. Eska indo jaya karanganyar in
accordance with the company's criteria.

The purpose of this thesis is the preparation of the report as one of the
requirements to complete the program in STMIK Strata Sinar Nusantara Surakarta. In
addition the purpose of the report of this thesis is to create a decision support system on
the acceptance of employees with TOPSIS method in PT. Eska Indo Jaya Karanganyar.
Namely the processing of values or criteria in determining candidates will be accepted.

The research scope of this application is the application process, selection criteria,
selection process by comparing criteria and give weight to the alternative then generates a
priority that can be used to select the reception employees at PT. Eska Indo Jaya
karanganyar.

In making the hiring decision support system with TOPSIS method in PT. Eska
Indo Jaya karanganyar, the software used is Visual Basic 2013 as the data processing
software and MySQL as the database server. Being in terms of data collection authors use
the technique interviews, direct observations, and a bibliography later in the discussion of
the problem of data will be analyzed using Contex Diagram, Hieararchy Input Proces
Output (HIPO), Data Flow Diagram, design input, design output, and database design.

In the decision support system is using the recruitment TOPSIS method, in which
one of multiple criteria decision-making methods. Results of testing the functionality of
performance system that can be run in accordance with the functional needs. While the
validity of the test results based on a comparison between the manual calculation of the
company, the calculation using different systems. Likewise on the calculation results
meghasilkan application v different values. So the System Proves That It Has Made With
Different Validity Level Calculation Manual and System Already Doing Calculations
Properly Fit Calculation Algorithm In TOPSIS .
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