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MOTTO 

 

 

 

-With the hardship always comes the ease- 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu 

urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada 

Tuhanmu lah engkau berharap.” 

(QS. Al Insyirah 6-8) 
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RINGKASAN 

 

 

 

Politeknik Kesehatan Bhakti Mulia merupakan salah satu Perguruan 

Tinggi Swasta di bidang kesehatan. Dalam proses pemilihan karyawan berprestasi 

di Poltekkes Bhakti Mulia masih dilakukan secara konvensional sehingga 

membutuhkan waktu yang relatif lama dalam menentukan karyawan berprestasi. 

Selain itu dalam menentukan karyawan berprestasi sering muncul subyektifitas 

dari para pengambil keputusan. Sehingga perlu dibuat suatu sistem pengambilan 

keputusan yang dapat memudahkan Pimpinan dalam menentukan karyawan 

berprestasi yang sesuai dengan kriteria perusahaan. Tujuan dari penelitian ini 

adalah membangun suatu sistem dengan menerapkan metode Weighted Product 

(WP) untuk membantu proses pemilihan karyawan berprestasi di Poltekkes Bhakti 

Mulia. Metode Weighted Product merupakan salah satu metode penyelesaian 

multikriteria dimana dalam pemilihan karyawan berprestasi terdapat beberapa 

kriteria yang harus dipertimbangkan dengan terlebih dahulu mencari nilai bobot 

masing-masing kriteria, kemudian dilakukan proses perangkingan yang akan 

menentukan alternatif calon karyawan berprestasi. Bobot kriteria dalam pemilihan 

karyawan berprestasi adalah displin kerja (20%), tanggung jawab (15%), 

kerjasama (10%), sikap / perilaku (15%) dan kualitas kerja (40%). Perancangan 

sistem menggunakan Context Diagram, Hieararchy Input Proces Output (HIPO), 

Data Flow Diagram, desain input, desain output, dan desain database. Hasil 

penelitian ini adalah sistem pendukung keputusan dalam pemilihan karyawan 

berprestasi dengan menggunakan metode Weighted Product yang memiliki input 

berupa data periode seleksi, data kriteria, data karyawan, data nilai. Sedangkan 

hasil output berupa laporan hasil perangkingan pemilihan karyawan berprestasi 

pada setiap periode. Berdasarkan hasil pengujian fungsionalitas, sistem berjalan 

sesuai dengan kebutuhan fungsional. Sedangkan hasil pengujian validitas 

berdasarkan perbandingan antara perhitungan manual metode Weighted Product 

menggunakan excel, serta perhitungan aplikasi web menggunakan metode 

Weighted Product diperoleh hasil nilai dan peringkat yang sama. Hal ini 

membuktikan bahwa sistem sudah melakukan perhitungan secara benar sesuai 

dengan perhitungan pada algoritma Weighted Product. 
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SUMMARY 

 

 

 
Politeknik Kesehatan Bhakti Mulis is one of the higher education 

institution specialize in health field. the process of selecting an outstanding 

employee take quite some time because Poltekes Bhakti Mulia still using the 

conventional way. Moreover in the process there still occour subjectivity from the 

decision makers. Therefore it is needed to create a decision making system which 

will help the leader to determine who will be selected as an outstanding employee 

who compatible to the company criteria. The purpose of this research is to build a 

system in which apply the Weighted product (WP) method that will help the 

selection process of finding out the outstanding employee in Poltekes Bhakti 

Mulia. The  weighted product  is one of a multi criteria finishing method in which 

the selection for an outstanding employee come with  a few criteria that should be 

considered but firstly it is needed to look for the value of weight for each of the 

criteria, continued with a process of arranging that will specify the alternative of 

potential outstanding employee. As for the weight of each criteria are as follows; 

discipline (20%), responsibility (15%), behavior (15%) and the quality of work 

(40%). Design for this system using context diagram, hierarchy input process 

output (HIPO), data flow diagram, input design, output design and database 

design. The result functionality test showed that the performance of the system 

working alongside the functional need. While the result of validity test based on 

the comparison between company manual calculations, company weighted 

production manual calculation using excel and the weight product calculation 

through web application obtained result of the same rank. Same as the result of 

the weighted product manual calculation and weighted product calculation using 

excel result the same V.  These prove that the system that made have same 

validity with manual calculation and have work perfectly and accordingly to the 

algorithm of the weighted product calculation. 
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